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• Déroulé et durée :
• Accueil 10’

• Interconnaissance : Le blason 30’

• Atelier : S’approprier le modèle CoWatt  55‘

• Débriefing : bilan et suite 25’

• Temps convivial : Indéfini 
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• La synthèse des besoins/envies/peurs
• RV : 

• besoins/envies
• Rendre notre développement viable

• Mutualiser des forces
• Impact à long terme: changement d'échelle

• Peurs
• Viabilité économique incertaine
• Manque de ressources humaines

• Développement trop lent
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• La synthèse des besoins/envies/peurs
Dans la perspective du rapprochement
• RV : 

• besoins/envies
• Un projet de long terme ayant un impact quantitatif sur nos territoires
• Un renouvellement des bénévoles / une implication de 'jeunes

• Peurs

• Trouver notre place dans la nouvelle structure, clarifier au maximum la 
gouvernance partagée

• Conserver une 'autonomie' des groupes locaux
• Ne pas alourdir le fonctionnement global
• Allure du développement (ni trop lent, ni trop rapide)
• Coexistence des 2 groupes et relations intergroupes
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• La synthèse des besoins/envies/peurs
• Icéa : 

• besoins/envies
• Plus de ressources humaines
• Mutualiser les moyens
• Changer d’échelle (augmentation significative de la puissance installée)
• Etendre sa zone d’intervention – ( augmenter son sociétariat, les surfaces 

éligibles)
• Créer un emploi à moyen terme

• Peurs
• De manquer de ressources humaines
• De difficulté de gouvernance
• De la défaillance de l’asso RV  en cours de projet et à moyen terme
• De manque de financement : participation citoyenne et bancaire
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• Interconnaissance : Le 
blason 30’
• [2’] explication règles

• [3’] temps personnel : 
compléter le blason 

• [10’] temps partagé à 2 
(dans l’idéal 1 RV / 1 ICEA) 

• [15’] restitution du blason de 
son binôme sur 1 ou 2 
thématiques
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• Atelier 2 : S’approprier le modèle CoWatt
• [38’] 1er temps. Se répartir en 2 grands groupes 

• 1er groupe.
• [12’] Lecture de la charte CoWatt (2 pages). Compléter la grille.
• [16’] Se rendre sur l’ilôt “répartition des rôles”, prendre connaissance des 

éléments et abonder/ bonifier.
• [10’]Restituer en grand groupe, les points saillants/ évolution par rapport à la 

version initiale

• 2eme groupe (en parallèle).
•

[12’] Lecture 3 docs sur la répartition des rôles : formulaire + mural + grandes 
étapes. Compléter la grille.

•
[16’] Se rendre sur l’ilôt “Charte”, prendre connaissance des éléments et abonder/ 
bonifier.

•
[10’] Restituer en grand groupe les points saillants/ évolution par rapport à la 
version initiale
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• [17’] 2eme temps : Débat sur fonctionnement et rôles du 
COPIL
• Conseil Coopératif / association ; sur la base des travaux réalisés 

dans le tour précédent.

• Définir enjeux et périmètre dans la mesure du possible et du 
temps disponible ;

• Identifier les points à creuser et mettre des noms dessus (binôme) 
pour travailler à des propositions pour la prochaine rencontre
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• Débriefing : Bilan et suite
• Réflexion 2 à 3 ‘ puis tour de table chacun dit :

• ce qui lui a plu/ ce qu’il a aimé ce soir

• ce qu’il a moins aimé/ ce qu’il a manqué

• ce qu’il va faire suite à cette réunion

• Rétro planning

• Définir la date du prochain atelier


