
INITIATIVE CITOYENNE POUR UNE ENERGIE ALTERNATIVE

LE PRbLOGUE - 815 LA PYRENEENNE 3T670 LABEGE

SOCIETE COOPERATIVE D'INTERET COLLECTIF

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEES, A CAPITAL VARIABLE

RCS TOULOUSE EN COURS

STATUTS

LES SOUSSIGNES :
-  Madame Rozenn ABRANTES IRVOAS née le 29l04lI971.Toulouse (31) 1.2' / ,  rue du Pic du midi
31450 LABASTIDE DE BEAUVOIR
-  Mons ieur  Ph i l ippe  ABRANTES né le  2910611961 Tou louse (31)  I27 ,  rue  du  P ic  du  mid i  31450
LABASTIDE DE BEAUVOIR
- Monsieur André ASTRE né le 2211111950 Rouff iac (11) 1 D - Al lée Chantecai l le 31670
LAB EG E
- Madame Pascale BERNARD née le 0210911.664 Narbonne(l1) 18 rue des Pyrénées 3L670
LABEGE
-  MadameAnne BOUCHETnée le  31 /08 /1959 Doua i  (59)  12  rue  Bernard  Dard  31670 LABEGE
- Madame Odi le BOUTEMY née le 2010411.941. Moutler Malcard (23) 27 chemin des graves
31450 MONTGISCARD
- Madame Béatr ice BROUSSEAU LAHAYE née le 05/06/194L Biarr l tz (64) 71, Avenue Louise
Couderc 31670 LABEGE
-  Mons ieur  Franc is  CARBONNE né le  07107/1963 Tou louse (31)  34 ,  chemin  du  ru isseau de
Fontbazy 31450 DON N EVI LLE
- Madame Josephine CASAGRANDE née le03l03/1944 Gorgo-al-monticano-l tal ie 56, chemin
du ru isseau de  Fontbazy  31450 DONNEVILLE
-  Mons ieur  Er ic  CHERDO né le  03 /10 /1965 Sa in t  Br ieuc  29  rue  des  Ménest re ls  31670 LABEGE
- Madame Mona CHERDO RMD née le 201L1"11966 Ramâla 29 rue des Ménestrels 31-670
LABEGE 6e.Éhe lq  LL \ber , )
-  Madame Christ ine COMBLE née le 3010L1L962 Secl in(59) 3,ch de Combe d'Oly 31320
CASTANET- TOLOSAN
- Monsieur Bernard CROUZIL né le 29/Otl1956 Donnevrl le- 17 route Départementale 813
31450 DONNEVILLE
- Monsieur Pascal DELMAS 04/06/1.961. Albi  (81) 9 Chemin des Maynardes 31670 LABEGE
- Madame Mirei l le DELMAS GAUCHER née le 23/0911963 Chinon (37) 9 Chemin des
Mavnardes 31610 LABEGE
- N4onsieur Jean Marie DEPAUX né le 1.I /08/L952 Epernay (51) 5, chemin du Val 31670
LABEGE
- Monsieur Claude DUCERT né le 25107/1934 Mart igny le Comte (71) Appartement 3 * 9 rue
Coluche 31130 BALIVIA
- Madame Michèle DUCERT VIE née le 09/0811947 Toulouse (31) Appartement 3 -  9 rue
Coluche 31130 BALMA
- Monsieur Guy FONTAN néle3UO711955 Cazères (31) 9 ter Ch des Ecoles 31-320 AUZEVILLE
TOLOSANE
- Madame Michel le FONTAN iEANPES née le 041L0/1955 Saint Denis (93) 9 ter Ch des Ecoles
31320 AUZEVI LLE TOLOSAN E
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-  Monsieur Jean Paul GARDETTE né le 2810611952 Lyon 2'  Appartement 1 -  8 Al lée de
Pomarède 31670 LABEGE
- Madame Dominique GARDETTE BERIGAUD née le 10/06/1954 Privas (07) Appartement 1 -  8
Al lée de Pomarède 31,670 LABEGE
- Madame Marion GARDETTE née le 30/1.111982 Bron (69) Appartement 1 -  B Al lée de
Pomarède 31670 LABEGE
- Monsieur Laurent GARDETTE né|e0210311980 Ste Foy les Lyon (69) 2L, rue Bigot appt 20L
bat  D 33000 BORDEAUX
- Madame Brigi t te eLntru née le I4l IOl1958 Paris 15" 5, rue Moul in Gui l laume 31450
D O N N E V I L L E
-  Mons ieur  Ph i l ippe  HILAIRE né le  14106/1950 Laxou (54)  5  ch  de  la  combe d 'O ly  31320
CASTAN ET_ TOLOSAN
-  Madame Domin ique HILAIRE JANIN née le2910911-950 Par is  19 '6  ch  de  la  combe d 'O ly
31320 CASTAN ET- TOLOSAN
-  Mons ieurJean-Marc  ISNARD ne leOT/L0/1947 Lvon 7  eme 8  P lace  C lémence lsaure  31320
CASTANET
- Monsieur Bertrand LABORDE né le 2210311946 Puteaux (92\ 7,  Avenue des Lascardos 31-320
CASTA N ET-TO LOSA N
- Monsieur Christ ian LAURENS né le 06/08/1950 Albi  (81) 6, chemin de I 'o l iv ier 3L670 LABEGE
- Monsieur Jean MANUGUERRA né le 08/0L/1952 Casablanca-Maroc 24 Ch du Rulsseau de
Fontbaz i  31450 DONNEVILLE
-  Mons ieur  Emmanue l  MENONI  né le  22 /L211957 Thonon les  ba ins  Le  v i l lage  3L440 BACHOS
- Monsieur Serge MILHET 29109/1952 Coustances(SO) 2 rue des Pyrénées 31670 LABEGE
- Monsieur Eric OULIBAUT né le L61O2/1964 Toulouse (31) 24, rue du colonel Gendreau 3L320
CASTAN ET_TOLOSAN
- Monsieur Marc PRIDO né|e2710811960 Paris 13eme 1,5, Domaine du Tricou 31,670 LABEGE
- Madame Anais PRIDO-BERNADBEROY née le 05107/1991 à Toulouse(31) L rue Emile
Heybrard- Appt B4S 31300 TOULOUSE
-  Mons ieur  A la in  RIVIERE né le  O8/O7/1950 Par is  L9 '  51  av  des  t roubadours  3 I l5O
ESCALQUENS
- Monsieur Jean-Paul ROUSTAN né le 3I11011954 Sainte Afr lque (12) 7 passage St Lucie 31320
CASTAN ET-TO LOSAN
- Christ ian THIL né le 25l l1l1-970 Aurevi l le- 1400 route de Mongiscard 3L320 AUREVILLE
- Sandrine THIL PULGAR née le 05/0611.971. L'Union(31) -  6 av de Cocagne - 31750 Lanta
-  Mons ieur  Dav id  TREBOSC né le  L3 l ! I /1969 V i l leneuve sur  to t  ê7)  1  rue  du  Cap i ta ine
Fracasse 31,320 CASTANET- TOLOSAN
- Madame Corinne TREBOSC AZZOL née le 23102/1969 Rodez (12) 1 rue du Capitaine
Fra casse 31320 CASTAN ET- TOLOSAN
- Monsieur Flor ian TREBOSC né le 0710612002 Toulouse (31) 1 rue du Capitaine Fracasse
31320 CASTAN ET- TOLOSAN
- Madame Marion TREBOSC née le 19/02/1997 Toulouse (31) 1 rue du Capitaine Fracasse
31320 CASTAN ET_ TO LOSAN
- Monsieur Simon VAUPRES né le 04107/1985 à Bayeux(14) 9 rue de Labège, appt A06 31320
CASTAN ET_TOLOSAN
- Monsieur Phi l ippe ZAMOLO né le 24/01/1961- Ostr icourt  (59) 3,ch de Combe d'Oly 31320
CASTANET TOLOSAN
-  L 'Assoc ia t ion  GPPEP déc la rée  sous  le  n '  W313012708 e t  immat r icu lée  sous  le  n"
82.1,4L082.60nn1q ronréconiéo nrr l l l9p5jsgr Joel Mercy sise Relais de la Fontaine 40400 SAINT
YAGUEN

ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE COOPERATIVE D'INTERET COLLECTIF PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE DEVANT EXISTER ENTRE EUX ET TOUTE PERSONNE QUI VIENDRAIT
ULTERIEUREMENT A ACQUERIR LA QUALITE D'ASSOCIE.
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PREAMBULE

Contexte général

Les  modè les  de  consommatron  d 'énerg ie  e t  de  produc t ion  cent ra l i sée ,  te ls  qu ' i l s  son t  mis  en  pra t ique

ac tue l lement  ne  sont  pas  sa t is fa isan ts  Nous sommes conf ron tés  :
-  A  des  modè les  énergét iques  ne  prenant  pas  assez  en  compte  les  c i toyens  e t  leurs  capac i tés

d ' imp l lca t ion  dans  de  nouveaux modè les  économiques  permet tan t  le  por tage e t  I 'au tonomie  des
ter r i to i res  en  produc t ion  d 'énerg ies  renouve lab les  ;

-  A  des  d i f f i cu l tés  d 'accepta t ion  par  les  co l lec t i v i tés  e t  les  c i toyens  des  pro je ts  d 'énerg le
renouve lab le  au  n iveau loca l  ;

-  A  l 'épu isement  à  moyen te rme des  ressources  énergét iques  non renouve lab les  a ins l  qu 'aux
n n l l r r t i n n c  n r r ' e l l e q  o é n À r e n t  '
P v , , u L , v ,  b v , , ç ,  v , , r  /

-  Au  changement  c l imat ique e t  à  son lo t  de  ca tas t rophes  en  tous  genres ;
-  Cec i  nous  ob l ige  à  changer  nos  hab i tudes  de  consommer  e t  de  produ l re  de  l 'énerg ie .  l l  es t

nécessa i re  de  pr iv l lég ie r  les  p r rnc ipes  de  sobr ié té  e t  d 'appropr ia t ion  loca le  de  la  p roduc t ion

d 'énerg ie  renouve lab le .
-  Nous souha i tons  proposons aux  c i toyens ,  la  poss ib i l i té  de  s ' rmp l iquer  dans  de  nouveaux

modè les  économiques  permet tan t  le  por tage e t  I 'au tonomie  des  te r r i to i res  en  produc t ion  d 'énerg ies
renouve la  b les

Histor ique :
L ' idée  de  la  c réa t ion  d ' ln i t ia t l ve  C i toyenne pour  une Energ ie  A l te rna t ive  ( ICEA)  prend source  en  ju in

2016 à  la  su i te  d 'a te l le rs  de  ré f lex ion  in i t iés  par  le  S icova l  avec  que lques  c i toyens  in té ressés ,  des  é lus  e t  des
assoc ia t ions  concernées  par  ces  ques t ions .  Une assoc ia t ion  de  pré f igura t ion  s 'es t  cons t i tuée à  l ' i ssue de
cet te  démarche de  concer ta t ion  sur  les  énerg les  renouve lab les .  E l le  a  pour  vocat ion  de  regrouper  tous  les
r i t n r r p n c  e t  r ^ n l l c r t i v i t é ç ,  a r r i  c o r r h e i t e n t  q ' e r - ^ ^ ^ -  ! ^ ^ ^  r ^  + ' ^ ^ ' i + i o n  é n e r s é t i o r e  à u t o l J r  d ' r r n  n r o i e t  n o n,  - , l 5 d 6 t r l  u d l l )  l d  t l d l l ) l L r v r r  L r  r L r 6 L L r v u L  q u L v u ,  -  * , ,  r .

^ ^ : ^ , . r ^ + r f  ^ +  r - i - - ^ + , . ^  t - " ^ ^  . ^ ^ ^ l  . , ,  f i ^ - n r - ê m ê n t  r i t n v e n  c t  n a r t i c i n a t i f  I l  a  é t é  d é C i d é  C O l l e C t i v e m e n t5 p c L u l d L l l  c L  l d l 5 d l l L  u l l  l d l Ë , c  d p P c l  d u  l l l l d l r u E i l r c r r r  u r L U y L r r  L L  p L ,

qu ' ICEA dev iendra  une SCIC car  c 'es t  ce  cadre  qu i  conv ien t  au  pro le t  d ' innovat ion  soc ia le  Dans un  premier

temps,  la  vente  de  l 'énerg ie  p rodu i te  à  EDF permet t ra  d 'assurer  l ' équ i l ib re  f inanc ie r  du  pro je t  e t  de  mener
des  ac t ions  pédagog iques  pour  la  ma i t r i se  de  la  consommat ion  d 'énerg ie .

La démarche
- L'Engagement Moralet Ethique :

Les  membres  d ' ICFA s 'engagent  à  mener  tou te  ac t ion  dans  un  espr i t  de  loyauté ,  de  so l idar i té  e t  de
t ransparence à  l 'égard  de  l 'ensemble  de  ses  membres .  Chaque membre  appor te  à  ICEA dans  la  mesure  de
ses  d isponrb i l i tés  ses  compétences ,  son  temps,  ses  moyens techn iques  e t  f inanc ie rs  e t  sans  compara ison
avec  les  au t res  membres  d ' ICEA.

Le respec t  de  la  char te  es t  l ' é lément  fondamenta l  du  cho ix  des  adhérents  e t  des  par tena i res  aux
dif férents projets.

Les  c lauses  d 'exc lus ion  e t  de  désengagement  des  membres  d ' ICEA sont  p réc isées  dans  le  Règ lement
ln té r ieur .

Les  en t repr ises  par tena i res  s 'engagent  à  ln tégrer  les  p réoccupat ions  soc ia les ,  env i ronnementa les  e t
économiques  dans  leurs  ac t iv i tés  e t  dans  leurs  ln te rac t ions  avec  les  par t ies  p renantes  sur  une base
vo lon ta i re  e t  jus t i f ie ron t  de  leur  engagement  par  tous  moyens à  leur  convenance.  ICEA res te  juge

d 'appréc ie r  la  qua l i té  de  ce t  engagement .

- La Participation Citoyenne :
Pour  garan t i r  l ' ancrage loca l ,  les  p ro je ts  sont  cons t ru i ts  en  assoc ian t  au  max imum la  popu la t ion  du

ter r i to i re  du  S icova lcec i  sans  exc lu re  les  communes env i ronnantes .  Les  c i toyens  assoc iés  d ' ICEA recherchent
l ' i n té rê t  co l lec t i f  e t  par t i c ipent  au  f inancement  dans  le  cadre  d 'un  inves t issement  loca l ,  responsab le ,  durab le
e t  é th ique.  ICEA recherche la  par t l c ipa t ion  des  ac teurs  locaux  (co l lec t i v i tés  loca les  e t  en t repr ises) .Les
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assoc iés  d ' ICEA assurent  le  por tage e t  la  maî t r i se  des  pro je ts .  ICEA pour ra  s 'assoc ie r  avec  d 'au t res  ac teurs  ou
pro je ts  poursu lvant  les  mêmes buts

- La Gouvernance Démocratique :
Le  fonc t ionnement  d ' ICEA es t  démocra t ique de  type  coopéra t i f  (une personne =  une vo ix ) .  l l  imp l ique le

respec t ,  l ' écoute  de  chacun e t  la  conf lance dans  les  au t res .  l l  concerne tou tes  les  par t ies  p renantes  avec  la
p lus  grande t ransparence.  La  gouvernance démocra t ique garant i t  le  ma in t ien  dans  la  durée  de  la  f lna l i té  de
la structure.

_ t ,Fnoagement Ecologique :
l ê e  n r n i ê i <  c n n t  /- - , , . :onçus  dans  le  respec t  de  l 'env i ronnement  e t  dans  une démarche de  réduc t ion  des

consommat ions  d 'énerg ie  mais  auss i  dans  la  recherche d 'a l te rna t ives  aux  ressources  foss i les  e t  nuc léa i res .
Ces nro ie ts  v isen t  ésa lement  à  nermet t re  au  te r r i to i re  d 'a l le r  vers  son oh iec t i f  de  Ter r i to i re  à  Fnprp iev L J  y '

Pos i t i ve  pour  Ia  Cro issance Ver te .  La  sens ib l l i sa t ion  des  c i toyens  aux  économies  d 'énerg ie  es t  une cond i t ion
ind issoc iab le  du  pro je t  d  ICEA pour  tendre  vers  ces  ob jec t i f s

- La Dimension Sociale :
La  f ina l i té  d ' ICEA es t  non spécu la t i ve .  Les  pro je ts  sont  conçus  pour  ê t re  d i rec tement  exp lo i tés  par  les

c i toyens  qu i  s 'appropr ien t  Ia  va lo r isa t ion  des  ressources  loca les  d 'énerg ie  renouve lab le .  Les  pro je ts
permet ten t  de  c réer  du  l ien  soc ia l  (par t l c ipa t ion  aux  ac t ions ,  bu l le t ins  mun ic ipaux ,  a f f i chage,  réun ions
nr rh l io r res  s i tes  in te rne t  eTc  , |  la  rémr inéra t inn  dr r  r - :n i t : l  eç t  l im iTée.  la  n l r rs  s rande nar t ie  des  bénéf ices
^ - +  ^ ç ç ^ ^ + X ^  \  l ' ; ^ , , ^ - + iesr  d reLLee d  r r rvesussement  dans  de  nouveaux pro je ts  c i toyens  d 'énerg ie  renouve lab le  e t  à  la  d imens ion
pédagog iq  ue

- Le Développement Economique :
Les  pro je ts  permet ten t  de  rendre  concrè te  la  mise  en  p lace  d 'ac t ions  pour  la  t rans i t ion  énergét ique e t

d 'avo i r  un  impact  économique au  n iveau loca l  e t  rég iona l  (c réa t ion  d 'emplo ls  locaux ,  re tombées
é r n n n m i n r ê q  n n r r r  l o q  e n i - r o n r i q o <  I n r : l e c

Finalité d'intérêt collectif de la Scic
ICEA a  pour  ob lec t i f  d 'ê t re  ac teur  de  la  Trans i f ion  Energét ique au  t ravers  de  pro je ts  responsab les  e t

coopéra t i f s  réun lssant  c l toyens ,  co l lec t i v l tés  e t  au t res  ac teurs  locaux ,  pour  l ' exp lo i ta t ion  des  ressources  en
éners ies  renouve lab les  du  te r r i to i re  e t  la  maî t r i se  de  la  consommat ion  d 'éners ie

Les valeurs et principes coopératifs
Le  cho ix  de  Ia  fo rme de soc ié té  coopéra t ive  d ' in té rê t  co l lec t i f  cons t i tue  une adhés ion  à  des  va leurs

coopéra t ives  fondamenta les  te ls  qu 'e l les  sont  dé f in ies  par  l 'A l l lance Coopéra t ive  In te rna t iona le  avec
norammenr  :

-  l a  p r é é m i n e n c e  d e  l a  p e r s o n n e  h u m a i n e ;
-  la  démocra t ie  ;
-  l a  s o l i d a r i t é ;
-  un  soc ié ta r ia t  mu l t ip le  ayant  pour  f ina l i té  l ' i n te rê t  co l lec t i f  au-de là  de  l ' i n té rê t  personne l  de

ses  membres  ;
-  I ' i n tégra t ion  soc ia le ,  économique e t  cu l tu re l le ,  dans  un  te r r i to i re  dé terminé par  l ' ob je t

soci  a I
Le  s ta tu t  Sc ic  se  t rouve en  par fa i te  adéquat ion ,  par  son organ isa t ion  e t  ses  ob jec t i f s ,  avec  le  p ro je t

^ - A - ^ ^ + A  - l  A ^ - . , , -
L J t C ) C t l L C  L t - U E ) ) U )

TITRE I
FORME - DENOMINATION- DUREE - OBJET - SIEGE SOCIAL

Article 1 : Forme
Par  ac te  sous  se ing  pr ivé  du  2710612016, la  soc lé té  a  é té  c réée sous  fo rme d 'assoc ia t ion ,  déc la rée  à  la

pré fec ture  de  Haute-Garonne (31)  |e0310712016,  sous  le  n 'W313024774 e t  pub l iée  au  l .O.  du16 lO712016,



L'assemblée générale extraordinaire tenue leOT/06/2017 aopTé, dans le cadre de la procédure prévue
par l 'art ic le 28bis de la loi  du 10 septembre 1947, pour la forme de société coopérat lve d' lntérêt col lect i f  par

ac t ions  s imp l i f iée  à  cap i ta lvar iab le  rég ie  par  les  tex tes  su ivants  :
-  les présents statuts ;
-  la loi  n" 47-1775 du 10 septembre 1.947 portant statut de la coopérat ion, notamment le Ti tre

l l  ter portant statut des Scic et le décret n" 2002-241 du 21 févr ier 2002 relat i f  à la société
coopérat ive d' intérêt col lect i f  ;

-  Ies  a r t i c les  L  231- -1-  à  1 .231-8  du  Code de  commerce app l icab les  aux  soc ié tés  à  cap i ta l
var ia  b le  ;

-  le  l rv re  l l  du  Code de  commerce a ins i  que le  décre t  du  23  mars  1967 sur  les  soc ié tés
commerc ia les  cod i f ié  dans  la  par t ie  rég lementa i re  du  Code de  commerce ;

-  la  lo i  n "201.4  -856 du  3 l  ju i l le t  2014 re la t i ve  à  l 'économie  soc ia le  e t  so l ida i re  a ins i  que ses
décre ts  d 'aoo l i ca t ion

Art ic le 2 :  Dénominat ion
La soc ié té  a  pour  dénominat ion  <  In i t ia t i ve  C i toyenne pour  une Energ ie  A l te rna t ive  )  e t  pour  s iS le

( ICEA )).
Tous actes et documents émanant de la société et dest inés aux t iers,  notamment les let tres, factures,

annonces  e t  pub l i ca t ions  d iverses ,  do ivent  ind iquer  la  dénominat ion  soc ia le ,  p récédée ou  su iv ie
immédia tement  e t  l i s ib lement  des  mots  <  Soc ié té  Coopéra t ive  d ' ln té rê t  Co l lec t i f  par  Ac t ions  S impl l f iée  à
cap i ta lvar iab le  >  ou  du  s igne <  Sc ic  SAS à  cap i ta lvar iab le  > .

Article 3 : Durée
La durée de la société est f ixée à 99 ans à compter du jour de sa déclarat ion en préfecture, sauf

d isso lu t ion  an t ic ipée ou  prorogat ion .

Article 4 : oniet
La Soclété coopérat ive poursuit  comme object i f  pr incipal la recherche d'une ut l l i té soclale. L ' intérêt

col lect i f  déf ini  en préambule se réal ise notamment à travers les act iv i tés suivantes :
-  La  par t i c ipa t ion  des  c i toyens  à  la  réa l i sa t ion  de  produc t ions  d 'énerg ie  renouve lab le ;
-  La  condu i te  d 'ac t ions  de  sens ib i l i sa t ions  ;
-  La  co l labora t ion ,  le  par tage,  la  mise  en  réseau avec  tou t  o rgan isme poursu ivant  les  mêmes

ob jec t i f s ;
-  Le  sout ien  à  tou t  o rgan isme,  g roupe c i toyen qu i  poursu iv ra i t  les  même ob jec t i f s ;

Et toutes act iv i tés annexes, connexes ou complémentaires s 'y rattachant directement ou indirectement,
l ' adhés ion  e t  la  par t i c ipa t ion  aux  ou t i l s  f inanc ie rs  e t  aux  s t ruc tu res  du  Mouvement  Scop,  a ins i  que tou tes

opéra t rons  c iv i les ,  commerc ia les ,  indus t r ie l les ,  mob i l iè res ,  immobi l iè res ,  de  c réd i t ,  u t i les  d i rec tement  ou
ind i rec tement  à  la  réa l i sa t ion  de  I 'ob je t  soc ia l .

L 'ob je t  de  la  Soc ié té  rend ce l le -c i  é l ig ib le  aux  convent ions ,  agréments  e t  hab i l i ta t ions  ment ionnées à
l 'a r t i c le  1 -9  qu indec ies  de  la  lo i  du  10  septembre  1-947.

Ar t i c le  5 :  S ièsesoc ia l
Le sièse social  est f ixé :  Le Prolosue - 815 LA PYRENEENNE 31-670 LABEGE.
t l  peu iê t re  t rans féré  en  tou t  au t re  l ieu  par  déc is ion  des  assoc iés  s ta tuant  à  la  ma jor i té  requ ise  pour  la

modif icat ion des statuts.

TITRE II
APPORT ET CAPITAL SOCIAL- VARIABILITE DU CAPITAL



Le cap i ta l  soc ia l  in i t ia l  a  é té  f i xé  à  d ix -hu i t  m i l le  sept  cen ts  c inquante  euros  (18  750 €)  d iv ise  en  t ro is
cent  so ixante  qu lnze  (375)  par ts  de  c inquante  euros  (50  €)  chacune,  non numéro tées  en  ra ison de  la
var iab i l i té  du  cap i ta l  soc ia l  e t  répar t ies  en t re  les  assoc iés  propor t ionne l lement  à  leurs  appor ts .

Annor ts  i ssus  de  la  renr ise  de  la  to ta l i té  dp  l ' :nnnr t  dc  n r rméra i re  en  fonds  assoc ia t i f  à  la  da te  dev L  I  u v v v l

I ' assemblée  de  t rans format ion  pour  la  souscr ip t ion  de  par ts  soc ia les  de  la  Sc ic  répar t i s  en t re  les  d i f fé ren ts
tvoes  d 'assoc iés  de  la  man ière  su ivante  :

Associ és Acteu rs opé roti on n el s

Prénom Nom Nb de oarts Total Capital

Rozen n ABRANTES 10 s00
André ASTRE 6 300

Er ic CHERDO 10 s00
T d 5 L d l DELMAS 10 s00
M i r e i l l e DELMAS 10 s00
Claude DUCERT 10 500

J e a n  P a u l GARDETTE 10 s00
D o m i n i q u e GARDETTE 10 500
P h i l i p p e H ILAIRE 10 s00
D o m i n i q u e H ILAIRE 10 s00
l ^ . ^  l \ / 1  i . -
l c d t l - t v t d t L ISNARD 10 500

Ber t rand LABORDE 10 500

Christ ia n LAURENS 1 50

E ric NOEU RFU I L 10 500
M a r c PRIDO l0 500

A l a i n RIVIERE 2 100

Ch r ist ia n TH IL l0 500
Dav id TREBOSC 10 s00
TOTAL 164 parts 7450€

Associés Citoyens

Prénom Nom Nb de parts Total Caoital

P h i l i p p e ABRANTES 10 500

T d ) L d I C BERNARD 10 500
A n n e BOUCH ET 4 200
O d i l e BOUTEN/Y 10 s00
Béatr ice BROUSSEAU 2 100

Fra  nc is CARBONNE 2 100

losé  oh  i  ne CASAGRANDE 2 100
M o n a CHERDOE 10 500

Chr is t ine COM BLE 6 300

Berna rd CROUZIL 4 200
J e a n  M a r i e DEPAUX 2 100

M i chè le DUCERT 10 500

Guy FONTAN 10 500

M i che l l e FONTAN 10 500

Alternotive
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M a r i o n GARDETTE 10 s00
La u rent GARDETTE t0 500

Brigi t te GLAIN 10 s00
Jea  n MANUGUERRA 7 100

E m m a n u e l M E N O N I l0 500
Sp roe M ILH ET 2 100

Er ic OULIBAUT 10 500

Anaïs
P R I D O _

BERNADBEROY 10 500

J e a n - P a u l ROUSTAN 2 100
Cor inne TREBOSC 10 500

Flor ia  n TREBOSC 10 500

Mar ion IREBOSC 10 500

S i m o n VAU PRES 2 100

P h i l i p p e ZAMOLO 6 300

M a d a m e THIL 10 500

TOTAL 206 oarts 10 300€

Associ é s Autre s Pa rte n o i re s
Forme Nom Nb de parts TotalCapital

Assoc ia t ion G PPEP 20 1000
TOTAL 20 parts 1000 €

Soi t  à  la  da te  de  l 'assemblée  généra le  ex t raord ina i re  dé l ibéran t  sur  la  t rans format ion  en  Sc ic ,  un  to ta l  de
dix-huit  mi l le sept cents cinquante euros (18 750€)résultant de la repr lse en fonds associat l fs,  représentant le
montant  in tégra lement  l ibéré  des  par ts .

Art ic le 7 :  Variabi l i té du capital
Le  cap i ta l  es t  var lab le .  l l  peu t  augmenter  à  tou t  moment ,  so i t  au  moyen de  souscr ip t ions  nouve l les

effectuées par les associés, soi t  par I 'admission de nouveaux associés.
Toute  souscr ip t ion  de  par ts  donne l ieu  à  la  s ignature  d 'un  bu l le t in  de  souscr ip t ion  en  deux  or ig inaux  par

I 'assoc ié .
Le  cap i ta l  peut  d iminuer  à  la  su i te  de  re t ra i ts ,  per te  de  Ia  qua l i té  d 'assoc ié ,  exc lus ions ,  décès  e t

remboursements, dans les cas prévus par la loi  et  les statuts sous réserve des l imites et condit ions prévues

cr-a près.

Art ic le 8 :  Capitalminimum
Le cap i ta l  soc ia l  ne  peut  ê t re  n i  in fé r ieur  à  hu i t  m l l le  euros  (8  000 €) ,  n i  rédu i t ,  du  fa i t  de

remboursements ,  au-dessous  du  quar t  du  cap i ta l  le  p lus  é levé  a t te in t  depu is  la  cons t i tu t ion  de  la
coopérat ive.

Par  app l i ca t ion  de  l 'a r t i c le  7  de  la  lo i  du  1-0  septembre  1947 mod i f ié  par  Ia  lo i  n "  2008-679 du  3  ju i l le t

2008, les coopérat ives const i tuées sous forme de sociétés à capital  var iable régies par les art ic les 1.231-1 et
su ivants  du  Code de  commerce ne  sont  pas  tenues  de  f i xer  dans  leurs  s ta tu ts  le  montant  max imal  que peut

a t te indre  leur  cao i ta l .

Art ic le 9 :  Partssociales

9.L Valeur nominale et souscriot ion

tl/
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La va leur  des  par ts  soc ia les  es t  un i fo rme.  S i  e l le  v ien t  à  ê t re  por tée  à  un  ch i f f re  supér ieur  à  ce lu l  f i xé  à
I ' a r t i r ^ l e  6  i l  s e r a  n r o c é d é  â r r  r e s r o u n e m e n t  ! ^ ^  ^ ^ - + ^  ! : i \  ^ " r ^ * - r t e q  d e  t e l l e  f a c n n  n t r e  t o u s  l e s  a s s o c i é s-  r . - - L u L  o u  r 1 6 r v u l . / L r r r u r r L  U Ë )  p d l L )  U Ë J d  E ^ l ) L d l l L L J  u L  L L l l u  r c v v t ,  V u \

demeurent  membres  de  la  coopéra t ive .
Aucun assoc ié  n 'es t  tenu de  souscr i re  e t  I ibérer  p lus  d 'une seu le  par t  lo rs  de  son admiss lon  sous  réserve

des d ispos i t ions  complémenta i res  p révues  dans  une convent ion  règ lementée.
La  responsab i l i té  de  chaque assoc ié  ou  dé ten teur  de  par ts  es t  l im i tée  à  la  va leur  des  par ts  qu  l l  a

souscr i tes  ou  acqu ises .
Les  par ts  soc ia les  sont  nominat ives  e t  ind iv is ib les .  La  coopéra t lve  ne  reconnaî t  qu 'un  propr ié ta i re  pour

c h a c u n e  d ' e l l e .

9.2 Transmission
I  e ç  n a r t s  q o c i a l e s  n e  S o n t  t r a n s m i s s i b l e s  à  T i t r e  s r a c i e r r x  6 1 1  6 n é r o r r v  n r r ' p n t r p  : c q n / - i é s  a n r è s  a s r é m e n t

de la  cess ion  par  le  conse i l  coopéra t i f ,  nu l  ne  pouvant  ê t re  assoc ié  s ' i l  n 'a  pas  é té  agréé dans  les  cond i t ions
statutairement prévues.

Le  décès  de  l 'assoc ié  personne phys ique en t ra îne  la  per te  de  la  qua l i té  d 'assoc ié ,  les  par ts  ne  sont ,  en
conséquence,  pas  t ransmiss ib les  par  décès .

Art ic le 10 :  Nouvel les souscript ions
Le cap l ta l  peut  augmenter  par  tou tes  souscr ip t ions  e f lec tuées  par  des  assoc iés  qu i  devron t ,

p réa lab lement  à  la  souscr ip t ion  e t  à  la  l ibéra t ion  de  Ieurs  par ts ,  ob ten i r  I ' au to r isa t ion  du  Prés ident  e t  s igner
le  bu l le t in  cumula t i f  de  souscr ip t ion  en  deux  or lg inaux .

Art ic le 11 :  Annulat ion des parts
Les  par ts  des  assoc iés  re t rayants ,  ayant  perdu  la  qua l i té  d 'assoc ié ,  exc lus  ou  décédés sont  annu lées .  Les

sommes ou 'e l ies  reorésenten t  son t  ass imi lées  à  des  c réances  ord ina i res  e t  remboursées  dans  les  cond i t ions
n ré r r r  r oç .  À  l ' a rT i c l o  1 -7

Aucun re t ra i t  ou  annu la t ion  de  par ts  ne  peut  ê t re  e f fec tué  s ' i l  a  pour  conséquence de  fa i re  descendre  le
c a p i t a l s o c i a l e n  d e ç à  d u  s e u i l p r é v u  à  l ' a r t i c l e  B .

TITRE II I
ASSOCIES - ADMISSION - RETRAIT - NON-CONCURRENCE

Article 12 : Associés et catésories
I2.t  Condit ions légales

La lo i  p réc ise  que peut  ê t re  assoc ié  d 'une soc ié té  coopéra t ive  d ' in té rê t  co l lec t i f  tou te  personne
phys ique ou  mora le  qu i  con t r ibue par  tou t  moyen à  l 'ac t i v i té  de  Ia  coopéra t ive ,  no tamment  tou te  personne
produc t r i ce  de  b iens  ou  de  serv ices ,  tou t  sa la r ié  de  la  coopéra t ive ,  tou te  personne qu l  bénéf ic ie
hab i tue l lement ,  à  t i t re  g ra tu i t  ou  onéreux ,  des  ac t iv i tés  de  la  coopéra t ive ,  tou te  personne phys ique
souha i tan t  par t i c iper  bénévo lement  à  son ac t iv i té  ou  tou te  personne pub l ique.

La  soc ié té  coopéra t ive  d ' in té rê t  co l lec t i f  comprend au  moins  t ro is  ca tégor ies  d 'assoc iés ,  parmi
lesque l les  f iguren t  ob l iga to i rement  les  personnes qu i  bénéf ic ien t  hab l tue l lement ,  à  t i t re  g ra tu i t  ou  onéreux ,
des  ac t iv i tés  de  la  coopéra t ive  e t  les  sa la r iés  ou ,  en  l 'absence de  personnes sa la r iées  au  se in  de  la  soc ié té ,  les
producteurs de blens ou de services de la coopérat ive.

La  t ro is ième ca tégor ie  es t  ouver te  e t  dépend du  cho ix  des  assoc iés  é tan t  p réc isé  que s i  ce  cho ix  se
por te  sur  des  co l lec t i v i tés  te r r i to r ia les ,  leurs  g roupements  ou  des  é tab l i ssements  pub l i cs  te r r i to r iaux ,  ces
dern ie rs  pour ron t  dé ten i r  ensemble  jusqu 'à  49  % du cap i ta l  de  la  coopéra t ive .

La  soc ié té  répond à  ces  ob l iga t ions  léga les  lo rs  de  la  s ignature  des  s ta tu ts  E l le  met t ra  tou t  en  æuvre
pour  la  respec ter  pendant  I 'ex is tence de  la  Soc ié té



Si ,  au  cours  de  l 'ex is tence de  la  soc ié té ,  l ' un  de  ces  t ro is  ca tégor ies  d 'assoc iés  v ien t  à  d ispara î t re ,  le
Prés ident  devra  convoquer  l ' assemblée  généra le  ex t raord ina i re  a f in  de  déc ider  s ' i l  y  a  l ieu  de  régu la r iser  la
s i tua t ion  ou  de  ooursu iv re  l 'ac t i v i té  sous  une au t re  fo rme coooéra t ive .

12.2 Catégories
Les  ca tégor les  sont  des  groupes de  soc ié ta i res  qu i  on t  un  rappor t  de  na ture  d is t inc te  aux  ac t iv r tés  de  la

soc ié té .  Leur  rassembiement  c rée  le  mu l t i  soc ié ta r ra t  qur  carac tér ise  la  Soc ié té  Ces ca tégor ies  p révo ien t ,  le
cas  échéant ,  des  cond i t ions  de  cand ida ture ,  de  souscr ip t ion ,  d 'admiss ion  e t  de  per te  de  qua l i té  d 'assoc ié
oouvant di f férer.

Les catégorres sont exclusives les unes des autres
La c réa t ion  de  nouve l les  ca tégor ies  a ins l  que la  mod i f i ca t ion  de  ces  ca tégor les ,  son t  déc idées  par

I 'assemblée  généra le  ex t raord i  na i re .
Sont  dé f in ies  dans  la  Sc ic  ICEA,  les  7  ca tégor ies  d 'assoc iés  su lvantes  :

l - .  Catégorie des acteurs opérat ionnels :  el le est com posée des assoclés pa rt ic ipa nt à l 'act iv i té
opéra t ionne l le  de  la  Sc ic  en  tan t  que bénevo le ,  sa la r ié  e t /ou  t i tu la i re  d 'un  mandat  soc ia l ;

2,  Catégorie des hébergeurs de droi t  pr ivé: El le est composée des personnes morales de droi t  pr ivé quel
que so i t  leur  s ta tu t  (en t repr ise ,  assoc ia t ion ,  soc ié té  c iv i le ,  agr ico le ,  a r t i sana le  ou  commerc ia le ,  . . . )  fourn issant
à  la  Sc ic  des  emplacements  permet tan t  l ' i ns ta l la t ion  d ' in f ras t ruc tu res  produ isant  de  l 'énerg ie ,  e t  n 'en t ran t
pas  dans  le  champs de  l 'économie  soc ia le  e t  so l ida i re  ,

3.  Catégorie des hébergeurs de droi t  publ ic:  El le est composée des personnes morales de droi t  publ ic
que l  que so i t  leur  s ta tu t  (co l lec t i v i té  loca le ,  o rgan isme consu la i re ,  o rgan isme d 'é ta t ,  . . . )  fourn issant  à  la  Sc ic
des  emplacements  permet tan t  l ' i ns ta l la t ion  d ' in f ras t ruc tu res  produ isant  de  l 'énerg ie ;

4. Catégorie des hébergeurs ci tovens: El le est composée des personnes physiques fournissant à la Scic
des  emplacements  permet tan t  I ' i ns ta l la t ion  d ' in f ras t ruc tu res  produ isant  de  l 'énerg ie ;

5. Catégorie des hébergeurs ESS: El le est composée des personnes morales de droi t  pr ivé relevant du
champ de l 'économie  soc ia le  e t  so l ida i re  que l  que so i t  leur  s ta tu t  (coopéra t ive ,  assoc ia t ion ,  en t repr lse  ESUS,
. . . ) fourn issant  à  la  Sc lc  des  emplacements  permet tan t  l ' i ns ta l la t ion  d ' in f ras t ruc tu res  produ isant  de  l 'énerg ie

6. Catégorie des ci tovens: EI le est composée des ci toyens, qui  sont les bénéf ic iaires de la Scic,  et  qui  ne
re lèvera ien t  pas  d 'une des  ca tégor ies  p récédentes  ;

7.  Catégorie des autres partenaires: cette catégorie rassemble les personnes physlques ou morales
assoc iées  cont r ibuant  au  déve loppement  de  la  Sc ic  ne  re levant  pas  de  l 'une  des  ca tégor ies  p récédentes .

Un assoc ié  qur  souhar te ra i t  changer  de  ca tégor ie  do i t  adresser  sa  demande au conse i l  coopéra t l f  en
ind iquant  de  que l le  ca tégor ie  i l  souha i te ra i t  re lever  Le  Prés ident  es t  seu l  compétent  pour  déc ider  du
r h a n p e m e n t  d e  c a t é p o r i e .

Article 13 : canaioatures
Peuvent  ê t re  cand ida tes  tou tes  les  personnes phys iques  ou  mora les  qu i  en t ren t  dans  l 'une  des

catégor ies  dé f in ies  à  l ' a r t rc le  12 .2eT respec ten t  les  moda l i tés  d 'admiss ion  prévues  dans  les  s ta tu ts .
Les  présents  s ta tu ts ,  en  app l ica t ion  de  l 'a r t i c le  19  sept ies  de  la  lo i  du  1-0  septembreL947,  dé f in issent  les

cond i t ions  dans  lesque l les  les  sa la r iés  pour ron t  ê t re  tenus  de  demander  leur  admiss ion  en  qua l i té  d 'assoc ié .
S i  la  cand ida ture  ob l iga to i re  au  soc ié ta r ia t  es t  p révue,  par  déc is ion  du  conse i l  coopéra t l f ,  e l le  devra  ê t re

expressément  ment ionnée dans  le  cont ra t  de  t rava i l  e t  ne  concernera  que les  sa la r iés  sous  cont ra t  à  durée
indétermlnée.  Le  cont ra t  de  t rava i l  devra  compor te r  les  ind ica t ions  su ivantes  :

o  Le  s ta tu t  de  coopéra t ive  d ' in té rê t  co l lec t i f  de  l 'en t repr ise  e t  l ' ob l iga t ion  permanente  de
comprendre ,  parmi  les  assoc iés ,  des  sa la r iés  e t  des  bénéf ic ia i res ,  à  t i t re  hab i tue l ,  des  ac t iv i tés  de  la
coopéra t ive ;

o  La  remise  d 'une cop ie  des  s ta tu ts  de  la  soc ié té  ;
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.  Le  te rme à  par t i r  duque l  la  cand ida ture  au  soc ié ta r ia t  sera  ob l iga to i re ;  l l  es t  expressément
prévu que la  cand ida ture  comme assoc ié  devra  ê t re  p résentée  au  te rme de neuf  (9 )  mo ls  à  compter
de  l 'en t rée  en  fonc t ion  du  sa la r ié .

o  L 'accepta t ion  par  le  sa la r ié  des  par t i cu la r i tés  des  s ta tu ts  e t  sa  décrs ion  de  présenter  sa
cand ida ture  se lon  les  moda l i tés  e t  dans  les  dé la is  s ta tu ta i rement  f l xés  ;

.  L 'engagement  de  cand ida ture  au  soc ié ta r ia t  comme cond i t ion  dé terminante  de  l 'embauche
dans l 'en t repr lse

Art ic le 14 :  vtodal i tés d'admission
Tout  nouve l  assoc ié  s 'engage à  souscr i re  e t  l ibérer  au  moins  une par t  soc ia le  lo rs  de  son admiss ion  sauf

cond i t ions  par t i cu l iè res  énoncées dans  une convent ion  règ lementée.
L 'admiss ion  es t  rég ie  par  les  d lspos i t ions  décr i tes  c i -dessous .
Lorsqu 'une personne phys ique ou  mora le  souha l te  deven i r  assoc iée ,  e l le  do i t  p résenter  sa  cand lda ture

au Prés ident  qu i  la  soumet  à  la  p rocha ine  assemblée  généra le  o rd ina l re .  Cet te  cand ida tu te  es t  por tée  à  la
conna issance du  Prés ident  par  le t t re  recommandée avec  demande d 'av is  de  récept ion ,  ou  le t t re  remise  en
maln  propre  cont re  décharge ou  encore  par  tou t  p rocédé écr i t  sous  fo rme é lec t ron ique ou  non mis  en  p lace
au se in  de  la  coooéra t ive  cnr rc  réçerve  nr re  n r r iqçp  ê t re  dûment  ident i f iée  le  nersonne dont  e l le  émane e t
qu 'e l le  so i t  é tab l ie  e t  conservée dans  des  condr t ions  de  na ture  à  en  garant i r  l ' i n tégr i té .

L 'admlss ion  d 'un  nouve l  assocré  es t  du  seu l  ressor t  de  l 'assemblée  généra le  e t  s 'e f fec tue  dans  les
cond i t ions  prévues  pour  les  dé l ibéra t ions  ord ina i res .  En cas  de  re je t  de  sa  cand ida ture ,  qu i  n 'a  pas  à  ê t re
mot ivé ,  Ie  cand ida t  peut  renouve ler  ce l le -c i  tous  les  ans .

Les  par ts  soc ia les  souscr i tes  lo rs  de  l 'admiss ion  d 'un  cand ida t  au  soc lé ta r ia t  do ivent  ê t re  in tégra lement
l ibérées  lo rs  de  la  souscr ip t ion .

Le  s ta tu t  d 'assoc ié  p rend e f fe t  après  agrément  de  l 'assemblée  généra le ,  sous  réserve  de  la  l ibéra t ion  de
la  ou  des  par ts  souscr i tes  dans  les  cond l t ions  s ta tu ta i rement  p révues .

Le  s ta tu t  d 'assoc ié  confère  la  qua l i té  de  coopéra teur .  Le  con jo in t  d 'un  assoc ié  coopéra teur  n 'a  pas ,  en
tan t  que con jo in t  la  qua l i té  d 'assoc ié  e t  n 'es t  donc  pas  coopéra teur .  Les  mêmes d ispos i t ions  sont  app l l cab les
en cas  de  Pacs

La cand ida ture  au  soc ié ta r ia t  empor te  accepta t ion  des  s ta tu ts  e t  du  règ lement  in té r ieur  de  la  Soc ié té .

Article 15 : Perte de la quali té d'associé
La qua l l té  d 'assoc ié  se  perd  :

o  pâr ' la  démrss ion  de  ce t te  qua l i té ,  no t i f iée  par  écr i t  au  Prés ident  e t  qu i  p rend e f fe t
immédia tement ,  sous  réserve  des  d ispos i t lons  de  l 'a r t i c le  11  ;

.  par  le  décès  de  I 'assoc ié  personne physrque ;
o  pâr  la  déc is ion  de  l iqu ida t ion  jud ic ia i re  de  l 'assoc lé  personne mora le  ;
o  pâr ' l ' exc lus ion  prononcée dans  les  cond i t ions  de  I 'a r t i c le  1 ,6 ;
.  par  la  per te  de  p le in  d ro i t  de  la  qua l i té  d 'assoc ié .

La  per te  de  qua l i té  d 'assoc ié  in te rv ien t  de  p le in  d ro i t  :
r  lo rsqu 'un  assoc ié  cesse de  rempl i r  I ' une  des  cond i t ions  requ ises  a  l 'a r t l c le  12 ;
.  pour  l ' assoc ié  sa la r ié  à  la  da te  de  la  cessat ion  de  son cont ra t  de  t ravar l ,  que l le  que so i t  la

cause de  la  rup ture  de  son cont ra t  Néanmoins ,  s ' r l  souha i te  res te r  assoc ié  e t  dès  lo rs  qu ' i l  rempl i t
les  cond i t ions  de  l 'a r t i c le  12 ,  le  sa la r ié  pour ra  demander  un  changement  de  ca tégor ie  d 'assoc iés  au
Prés ident  seu l  compétent  pour  déc ider  du  changement  de  ca tégor ie  e t  qu i  devra  se  prononcer  avant
la  f in  du  préav is  ;

r  poUr  tou te  assoc ia t ion  lo i  1901 n 'ayant  p lus  aucune ac t iv i té  ;
|  ' - c c a m h l Â a  n A n A r = l a  n ^ r  r r r r  A Â r i À a r  l r  n o r l - o  r ] o  l r  n r  r r l i + Â  À ' : ^ ^ ^ ^ " a  l ^ - - ^ '  ' ' . . -  - - - ^ ^ i é  n t t i  n r :  n : c  é f  éL d 5 5 C l l l U l e e  B e l l e l d l e  p U U I I d  U e L l u e l  l d  F J e l L e  U e  l d  L l U d l l t e  U  d 5 5 u L l c  l U I s q u  u l l d ) ) U L r ç ,  V u r  r r o  p o J  U L L

présent  ou  représenté  à  3  assemblées  généra les  ord ina i res  annue l les  consécut ives ,  n 'es t  n l  p résent ,  n i
représenté  lo rs  de  l 'assemblée  généra le  o rd ina i re  su ivante ,  so i t  la  4ème.

Le Prés ident  devra  aver t i r  l ' assoc ié  en  cause des  conséquences  de  son absence au  p lus  ta rd  lo rs  de
l 'envo i  de  la  convocat ion  à  ce t te  assemblée  généra le  o rd ina i re .  Cet  aver t i ssement  sera  communiqué par
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l e t t re  recommandée avec  demande d 'av is  de  récept ion .  Sous  réserve  de  ce t te  in fo rmat ion  préa lab le ,  la
per te  de  la  qua l i té  d 'assoc ié  in te rv ien t  dès  la  c lô tu re  de  l 'assemblée .

Dans tous  les  cas ,  la  per te  de  p le in  d ro i t  de  la  qua l i té  d 'assoc ié  es t  cons ta tée  par  Prés ident  qu i  en
in fo rme les  in té ressés  par  le t t re  recommandée avec  demande d 'av is  de  récept ion

Les  d ispos l t ions  c i -dessus  ne  fon t  pas  échec  à  ce l les  de  l 'a r t i c le  8  re la t i ves  au  cap i ta l  m in imum.
Lors  de  I 'assemblée  généra le  s ta tuant  sur  les  comptes  de  I 'exerc ice ,  le  Prés ident  communique un  é ta t

comple t  du  soc ié ta r ia t  ind iquant  no tamment  le  nombre  des  assoc lés  de  chaque ca tégor le  ayant  perdu  la
oua l i té  d 'assoc ié .

Art ic le 16 :  Exclusion
L 'assemblée  des  assoc iés  s ta tuant  dans  les  cond i t ions  f i xées  pour  la  mod i f i ca t ron  des

tou lours  exc lu re  un  assoc ié  qu i  aura  causé un  pré jud ice  matér ie l  ou  mora l  à  la  soc ié té .  Le  fa i t
l ' exc lus ion  es t  cons ta té  par  le  Prés ident  qu i  es t  hab i l i té  à  demander  tou tes  jus t i f i ca t rons

nonobstan t  l ' app l i ca t ion  de  l 'a r t i c le  l -8  re la t i f  à  I 'ob l iga t lon  de  non-concur rence.
Une convocat ion  spéc i f ique  do i t  ê t re  p réa lab lement  adressée à  I ' i n té ressé a f in  qu ' i l  pu isse

défense L 'absence de  l 'assoc ié  lo rs  de  l 'assemblée  es t  sans  e f fe t  sur  la  dé l ibéra t ion  de

c t ; t r  r t (  n p r  r t

n r  r i  o n t r : î n o

\  l ' i ^ + X . ^ - - A
d  | i l t L E t E ) ) E

n r é c p n t e r  c :

l ' assem b lée

sous  déduct ion  des

n n r r r  n : r t i o  c r r r  l e c

l e  cap i ta l  se  ca lcu le

L 'assemblée  appréc ie  l i  b rement  I 'ex is tence du  pré jud  ice .
La  per te  de  la  qua l i té  d 'assoc ié  in te rv ien t  dans  ce  cas  à  la  da te  de  l 'assemblée  qu l  a  p rononcé

l 'exc lus ion .

Article 17 : Remboursement des parts des anciens associés et remboursements partiels des associés
17.L Montant des sommes à rembourser

Le montant  du  cap i ta l  à  rembourser  aux  assoc iés  dans  Ies  cas  prévus  aux  ar t i c les  15  e t  16 ,  es t  a r rê té  à  la
date  de  c lô tu re  de  I 'exerc ice  au  cours  duque l  la  per te  de  la  qua l i té  d 'assoc lé  es t  devenue dé f in i t i ve  ou  au
cours  duque l  l ' assoc ié  a  demandé un remboursement  par t ie l  de  son cap i ta l  soc ia l .

Les  assoc lés  n 'on t  d ro i t  qu 'au  remboursement  du  montant  nomina l  de  leurs  par ts ,
ner têq  éventue l les  anoara issant  à  la  c lô tu re  de  I 'exerc ice .

Pour  le  ca lcu l  de  la  va leur  de  remboursement  de  la  par t ,  les  per les  s ' imputen t
réserves  s ta tu ta i res  e t  pour  par t ie  sur  le  cap i ta l  Le  montant  des  per tes  à  imputer  sur
se lon  la  fo rmule  su ivante  :

Per te  x  l (cap i ta l /  (cap i ta l+  réserves  s ta tu ta i res)1 .
-  le  cap i ta l  à  re ten i r  es t  ce lu i  du  dern ie r  jour  de  l 'exerc ice  auque l  a  é té  ré in tégré  le  cap i ta l  des

assoc lés  sor tan ts ;
-  les  réserves  s ta tu ta i res  sont  ce l les  inscr i tes  au  b i lan  au  dern ie r  iour  de  l 'exerc ice .

17.2 Pertes suryenant dans le délai  de 5 ans
S ' i l  survena i t  dans  un  dé la i  de  c inq  années su ivant  la  per te  de  la  qua l i té  d 'assoc ié ,  des  per tes  se

rappor tan t  aux  exerc ices  durant  lesque ls  I ' i n té ressé é ta i t  assoc ié  de  la  coopéra t ive ,  la  va leur  du  cap i ta l  à
rembourser  sera i t  d iminuée propor t ionne l lement  à  ces  per tes .  Au cas  où  tou t  ou  par t ie  des  par ts  de  I 'anc ien
assoc ié  aura ien t  dé jà  é té  remboursées ,  la  coopéra t ive  sera i t  en  dro i t  d 'ex iger  le  reversement  du  t rop-perçu .

17.3 Ordre chronologique des remboursements et suspension des remboursements
Les  remboursements  on t  l ieu  dans  I 'o rd re  chrono log ique où  on t  é té  enreg is t rées  les  per tes  de  la  qua l i té

d 'assoc ié  ou  la  demande de remboursement  par t ie l .
l l s  ne  peuvent  avo i r  pour  e f fe t  de  rédu i re  le  cap l ta là  un  montant  in fé r ieur  au  min imum prévu à  l 'a r t i c le

8 .  Dans ce  cas ,  l ' annu la t ion  e t  le  remboursement  des  par ts  ne  sont  e f fec tués  qu 'à  concur rence de
souscr ip t ions  nouve l les  permet tan t  de  main ten i r  le  cap i ta l  au  moins  à  ce  min imum.

t7.4 Délai  de remboursement
Les  anc iens  assoc iés  e t  leurs  ayants  d ro i t  ne  peuvent  ex iger ,  avant  un  dé la i  de  5  ans ,  le  règ lement  des

sommes leur  res tan t  dues  sur  le  remboursement  de  leurs  0ar ts ,  sau f  déc is ion  de  remboursement  an t ic ipé Qru
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pr ise  par  le  conse i l coopéra t i f  Le  dé la ies t  p récompté  à  compter  de  la  da te  de  la  per te  de  la  qua l i té  d 'assoc ié
ou de  la  demande de remboursement  par t le l .

Le  montant  dû  aux  anc iens  assoc iés  ou  aux  assoc iés  ayant  demandé un remboursement  par t ie l  ne  por te
pas intérêt.

17.5 Remboursements partiels demandés par les associés
La demande de remboursement  par t ie l  es t  fa i te  auprès  du  prés ident  par  le t t re  recommandée avec

demande d 'av is  de  récept ion  ou  remise  en  maln  propre  cont re  décharge.
Les  remboursements  par t ie ls  sont  soumis  à  au tor isa t ion  préa lab le  du  conse i l  coopéra t i f .  l l s  ne  peuvent

concerner  que la  par t  de  cap i ta l  excédant  le  min imum s ta tu ta i re  de  souscr ip t ion  prévu à  l 'a r t i c le  1 ,4 .2  des
orésents statuts.

Art ic le 18 :  Non-concurrence
Sauf  accord  exprès  du  Conse i l  Coopéra t i f ,  tou t  assoc ié  de  la  soc ié té  s ' in te rd i t ,  pendant  la  pér lode durant

laque l le  i l fa i t  par t ie  de  la  soc ié té  e t  pendant  une pér iode de  s ix  (6 )  mo is  à  compter  de  la  per te  de  la  qua l i té
d 'assoc lé  de  par t i c iper ,  d i rec tement  ou  ind i rec tement ,  à  que lque t i t re  e t  sous  que lque fo rme que ce  so i t ,  à
des  ac t iv i tés  de  même nature  que ce l les  exp lo i tées  ou  déve loppées par  la  soc ié té  e t  exercées  dans  la  zone
géograph ique dé f in ie  c i -après .

A ce t te  f in ,  i l  s 'engage no tamment  :
-  à  n 'exercer  aucune fonc t ion  de  ges t ion ,  de  d i rec t ion ,  d 'admin is t ra t ion  ou  de  surve i l lance au

se in  d 'une en t repr ise  exp lo i tan t  ou  déve loppant  de  te l les  ac t iv i tés ,
-  à  ne  pas  démarcher  les  c l ien ts  de  la  soc ié té  e t  à  ne  pas  débaucher  ses  sa la r iés .

Cette interdict ion porte sur la zone géographique du SICOVAL.
C e t t e  d i c n o c i t i n n  n e  n r i r r o  n : c  l ' : c q n r i é  d e  l :  n n c q i h i l i t é  . l ' Â t r ^  c r l r r i Â  1 1 ' r r n a  n n r r n n r i < c  e y e r r : n t  r r n o

r . , . ,  r - ,  u L  r u  p v J J r u  C  J d l d l l C  U  U I I C  C l l L l  C f - , , - *  - , . , .

act iv i té  de  même nature .
La  v io la t ion  de  l ' i n te rd lc t ion  pour ra  donner  l ieu  à  a t t r ibu t ion  de  dommages- in té rê ts  au  pro f i t  de  la

soc ié té .

TITRE IV
ADMI NISTRATION ET DI RECTION

Article 19 : président et Directeurs Généraux

19.1, Nomination
La coopéra t ive  es t  admin is t rée  par  un  Prés ident ,  personne phys ique assoc iée ,  sa la r iée  ou  non au  t i t re

d 'un  mandat  soc ia l ,  dés igné par  le  Conse i l  Coopéra t i f  en  son se in .  La  nominat ion  es t  p rononcée à  la  ma jor i té
du nombre  to ta l  des  vo ix  p résentes  ou  représentées .

Le  prés ident  es t  cho is i  par  le  Conse i l  Coopéra t i f ,  parmi  ses  membres ,  pour  une durée de  quat re  (4 )  ans .
l l  es t  réé l ig ib le .  Ses  fonc t ions  prennent  f in  à  l ' i ssue de  la  réun ion  de  l 'assemblée  généra le  o rd ina i re  tenue
dans l 'année au  cours  de  laque l le  exp i re  son mandat

I  e  n remicr  Préc ident  eSt  Jean-Pau l  Gardet te  r - i -deçqr rs  n l r rç  amnlement  dénommé.
Ses fonc t ions  exp i re ron t  au  premier  renouve l lement  du  conse i l  coopéra t i f  sous  réserve  de  la  facu l té  de

rééler- i inn nrévr re r- i -dessous

19,2 Révocation
la  révocat ion  ner r t  ê t re  déc idée oar  l ' assemhlée  sénéra le  des  assoc iés .  S i  la  révocat ion  es t  déc idée sans

jus te  mot i f ,  e l le  peut  donner  l leu  à  des  dommages e t  in té rê ts .

19.3 Pouvoirs du Président
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Le président dispose de tous les pouvoirs nécessaires pour agir  en toutes circonstances au nom de la
coopérat ive dans les l imites de son objet social  sous la réserve des pouvoirs conférés à l 'assemblée des
associés par la loi  et  les statuls.

L9.4 Directeurs Généraux

19.4.I Désignation des Directeurs Généraux
Un ou p lus ieurs  D i rec teurs  Généraux  personne phys ique de  la  soc ié té  peuvent  ê t re  dés ignés  parmi  ses

membres  par  déc is ion  du  Conse i l  Coof ié ra t i f .

19.4.2 Durée du mandat de chaque Directeur Général
La  durée du  mandat  du  D i rec teur  Généra l  es t  f i xée  dans  la  déc is ion  de  nominat ion .
Les  fonc t ions  de  D i rec teur  Généra l  p rennent  f in  so i t  par  le  décès ,  la  démiss ion ,  la  révocat ion ,

l 'exp i ra t ion  de  son mandat ,  so i t  par  l ' ouver tu re  à  l 'encont re  de  ce lu i -c i  d 'une procédure  de  redressement  ou
de l iqu ida t ion  jud ica i res .

Le  D l rec teur  Généra l  peut  démlss ionner  de  son mandat  par  le t t re  recommandée adressée au  Prés ldent ,
sous réserve de respecter un préavis d'un (1) mois, lequel pourra être réduit  lors de Ia consultat ion du
Conse i l  Coopéra t i f  qu i  aura  à  s ta tuer  sur  le  remplacement  du  D i rec teur  Généra l  démiss ionna i re .

Le  D i rec teur  Généra l  peut  ê t re  révoqué à  tou t  moment ,  sans  qu ' i l  so i t  beso in  d 'un  jus te  mot i f ,  par

déc is lon  du  Conse i lCoopéra t i f .  Cet te  révocat ion  n 'ouvre  dro i t  à  aucune indemnisa t lon .
En ou t re ,  le  D i rec teur  Généra l  es t  révoqué de  p le in  d ro i t ,  sans  indemnisa t ion ,  dans  les  cas  su ivants  :

-  In te rd ic t ion  de  d i r iger ,  gérer ,  admin is t re r  ou  cont rô ie r  une en t repr ise  ou  personne mora le ,
incapac i té  ou  fa i l l i te  personne l le  du  D i rec teur  Généra l  personne phys ique ;

-  M ise  en  redressement  ou  l iqu ida t ion  jud ic ia i re ,  in te rd ic t ron  de  ges t ion  ou  d isso lu t ion  du
Di rec teur  Généra l  personne mora le .

19.4.3 Pouvoirs des Directeurs Généraux
En app l ica t ion  de  l 'a r t i c le  L .227-6  du  Code de  commerce,  le  D i rec teur  Généra l  d ispose des  mêmes

pouvo i rs  que le  Prés ident  pour  engager  la  Soc lé té  v is -à -v is  des  t ie rs .
L 'é tendue des  pouvo i rs  dé légués  au  D i rec teur  Généra l  es t  dé terminée par  déc is ion  du  Conse i l

Coopérat i f  .
A  l 'égard  de  la  Soc ié té  e t  des  assoc iés ,  le  D i rec teur  Généra l  suppor te  les  mêmes l im i ta t ions  que ce l les

qu i  s ' imposent  au  Prés ident .  Le  Conse i l  Coopéra t i f  peut  l im i te r  ses  pouvo i rs ,  ma is  ce t te  l im i ta t ion  n 'es t  pas

oooosab le  aux  t ie rs .

19.4.4 Délégation
Le Directeur Général  est autor isé à consent ir ,  sous sa responsabi l i té,  des délégat ions ou subst i tut ions de

pouvo i rs  pour  une au  p lus ieurs  opéra t ions  ou  ca tégor ies  d 'opéra t ions  dé terminées  dans  la  l im i te  de  ceux  qu i

lui  sont conférés par la loi  et  par les présents statuts.  Le Directeur Général  en précise par écr i t  le contenu, les
moda l i tés  e t  la  durée .

Si le Directeur Général  est dans l ' incapacité d'ef fectuer lui-même cette délégat ion, la col lect iv i té des
assoc iés  peut  y  p rocéder  dans  les  mêmes cond i t ions .

Le  D i rec teur  Généra l  peut ,  en  ou t re ,  con f ie r  tous  mandats  spéc iaux  à  tou te  personne,  appar tenant  ou
non au  conse i l ,  pour  un  ou  p lus ieurs  ob je ts  dé terminés ,  dans  les  mêmes cond i t ions .

19.4.5 Rémunération du Directeur Général
Le Directeur Général  ne sera pas rémunéré au t i t re de ses fonct ions. Toutefois,  i l  aura droi t  au

remboursement des frais occasionnés dans l 'exercice de ses fonct ions sur présentat ion des just i f icat i fs.

S i  une rémunéra t ion  deva i t  ê t re  a l louée au  D i rec teur  Généra l ,  seu l  le  Conse i l  Coopéra t i f  pour ra i t  en
f ixer le montant.

L9.4.6 Responsabilité (t
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Le D i rec teur  Généra l  de  la  Soc ié té ,  es t  responsab le  envers  ce l le -c i  e t  envers  les  t ie rs ,  des  in f rac t ions  aux
d ispos i t ions  léga les  e t  rég lementa i res  rég issant  les  soc ié tés  anonymes e t  app l i cab les  aux  soc ié tés  par  ac t ions
s imo l i f iées .  des  v io la t ions  des  nrésents  S ta tu ts  e t  des  fau tes  commises  dans  sa  ses t ion  ou  a t t r ibu t ion
' ^ ' ^ ^ - + i " ^  : - ^ '  l ^ '  r ^ o n d i t i n n c  c t  ç n r r c  n o i n a  d e <  q : n r t i n n q  n r é r r r r o q  n : r  l o q  d i q n n q i t i n n c  l é o i c l . â t i v o q  o tr c ) P c L L r v E /  u o i l )  r E )

rêpr t rmPnTâr r t rq  en  v rsL leur .

19.4.7 Contrat de travail des Directeurs Généraux
l :  r lémic< inn  lo  non renouve l lement  ou  la  révocat ion  des  fonc t ions  des  D i rec teurs  Généraux ,  ne  por te

a t te in te  n i  au  cont ra t  de  t rava i l  éventue l lement  conc lu  par  le  ou  les  in té ressés  avec  la  Soc ié té ,  n i  aux  au t res
re la t ions  résu l tan t  de  la  doub le  qua l i té  d 'assoc ié  coopéra teur

Art ic le 20 :  Consei lCoopérat i f
le  Conse i l  Coonéra t i f  dé termine  les  o r ien ta t ions  de  l 'ac t i v i té  de  la  soc ié té  l l  es t  fo rce  de  nronos i t ions! v  v !  

P r  
v P v J ' L ' v '  ' J

: r r y : c c p m h l é ê q  o é n é " - r ^ .  n . ^ .  r a  - ^ - ^ ^ ^ +  d o  I ' o < n r i i -  d p  l :  r n n n é r : t i V o  t a l  n r r o  d é f i n i  , { - ^ .  l ^ . . r î i , , + .
o - , , - l d l E )  U d l l )  l E  l C ) P C L L  u L  I  L J p r  r L  u L  r o  L v u y ! ,  , , l l  U d l l )  l t r )  ) L d L U t ) /

notamment  dans  le  p réambule ,  le  conse i les t  en  charge de  l 'an imat ion  de  la  v ie  coopéra t ive  de  la  Sc ic .

20,1 Nominat ion
Le Conse i l  Coopéra t i f  es t  composé de  3  à  10  membres  é lus  à  la  ma jor i té  des  su f f rages ,  à  bu l le t ins

q e r r p t q  n : r  l ' : q q e m h l â o  o c n é r a l o  n r d i n : i r o

Le conse i l  es t  renouve lab le  par  mo i t ié  tous  les  2  ans .  L 'o rdre  de  sor t ie  es t  dé terminé  par  t i rage au  sor t
e f fec tué  par  la  p remière  séance à  I 'occas ion  du  premier  renouve l lement  du  conse i l  Une fo is  é tab l i ,  le
renouve l lement  a  l ieu  par  o rdre  d 'anc ienneté  de  nominat ion .  Par  except ion ,  les  mandats  des  conse i l le rs
"J : ' " - ^ : '  -+^+"+- i "^ - rn t  v iendront  a  exp i ra t ion  à  la  p remière  assemblée  généra le  o rd ina i re  sans  qu ' i l  y  a i t ,u c ) t Ë t  t c J  ) t d L u L d i l  c t I  r c

dans ce  cas ,  de  renouve l lement  par t ie l .
Les  membres  du  Conse i l  Coopéra t i f  peuvent  ê t re  des  personnes phys iques  ou  des  personnes mora les .

D : n ç  c e  d c r n i e r  a : q  l :  n e r c n n n ê  m n r 2 r p  ê q r  t ê n r r e  d o  d é q i o n o r  r r n  r o n r é q ê n i : n t  n ê r m â n ê n l  n r r i  o c t  c n r r m i cv e J r b r  r v '

aux mêmes cond i t ions  e t  ob l iga t ions  e t  qu i  encour t  les  mêmes responsab i l i tés  c iv i le  e t  péna le  que s ' i l  é ta i t
membre  du  conse i l  coopéra t i f  en  son nom propre ,  sans  pré jud ice  de  la  responsab i l i té  so l ida i re  de  la
n ê r q ô n n ê  m n r : l a  n r r ' i l  r o n r é q o n t o

La nominat ion  en  qua l i té  de  membre  du  Conse i lCoopéra t i f  d 'un  sa la r ié  ne  fa i t  pas  perdre  le  bénéf ice  du
cont râ t  de  t rava i l  conc lu ,  le  cas  échéant ,  en t re  la  coopéra t ive  e t  l ' assoc ié .  La  cessat ion  des  fonc t ions  ne  por te
n r r  r t t n i n t n  r , '  . ^ n t r l f  r - l o  l r : r r : i l  n r r i  r  n r  r  A i r p  6 6 6 6 1 1 r  n : r  l ' i n t é r p c , c , é  : v p r -  l :  r - n n n é r : t i r r pP O )  O L L E I  r L E  O U  L V i l L r O r  U E  U  O V O i l  V U I  d  P U  C t l

I  n r cn rc  l e  nombre  des  membres  Conse i l  Cooné ra l  i f  es t  dpvpn r r  i n fé r i c r r r  à  ?  l e  P rés lden t  do i t, J u , ,  v v v P ç l

convoquer  immédia tement  l ' assemblée  généra le  o rd lna i re  en  vue de  complé ter  l ' e f fec t i f  du  Conse i l
Cnnné r : t i f

Les membres  du  conse i l  coopéra t i f  son t  réé l ig ib les .  l l s  son t  révocab les  à  tou t  moment  par  I 'assemblee
o i n â r s l o  m ô m o  < i  a ê t t ê  n r r o < t i n n  n e  f i o r r r o  n r c  à  l ' n r À . o  À r  r  i n r r r
6 L r r L ' u r L /  v u L r u v ' r r r L  r r 6 u r L  p o )  o  l u l u l E  u u J w u l

20.2 Fonct ionnement
I  p  n r é c i d e n t  d p  l :  S r - i r  p c t  r h : r o é  d p  r - n n r r n n r r o r  l o  r n n < o i l  o t  d ' p n  d t r t o o r  l o q  d é h : t c

20.3 Réunions du consei l  coooérat i f

Le  prés ident  réun i t  le  Conset l  Coopéra t i f  auss i  souvent  qu ' i l  es t  nécessa i re  e t  au  moins  une fo ls  chaque
tr imestre.

la  séance es t  n rés idép n : r  le  n réc idcn t  de  la  Sc ic .  En cas  d 'emnêchement  e l le  es t  n rés idée nâr  t tn
vo lon ta i re  ou  à  dé fau t  par  le  conse i l le r  le  p lus  âgé

Le prés ident  pour ra  ten i r  des  conse i ls  par  des  moyens de  té lé  t ransmiss ion ,  y  compr is  par
audioconférence et v is io-conférence.

La  convocat ion  des  membres  du  Conse i l  Coopéra t i f  es t  fa i te  par  tou t  moyen.
Un membre  du  conse i l  peut  se  fa l re  représenter  par  un  au t re  membre ;  le  nombre  de  pouvo i r  pouvant

ê t r e  c l é t e n r r  n â r  l r n  m e m b r e  d u  c o n s e i l e s t  l i m i t é  à  u n .  

r r r Ë r r r u r c  /  r c  r r u r r r u r c  u c  p u u v u r r  P u u v d r ' t  
q l '
\
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La présence de  la  mo i t ié  au  moins  des  membres  du  conse i l  es t  nécessa i re  pour  la  va l id i té  de  ses
dé l lbéra t ions .  Les  membres  représentés  ne  sont  pas  pr is  en  compte  pour  le  ca lcu l  du  quorum.

Les dél ibérat ions sont pr ises à la major i té des membres présents ou représentés. En cas de partage des
vo ix ,  ce l le  du  prés ident  de  séance es t  p répondérante .

Les  dé l ibéra t ions  pr ises  par  le  Conse i l  Coopéra t i f  ob l igent  l ' ensemble  des  membres  y  compr is  les
absents ,  rncapab les  ou  d iss idents .

l l  es t  tenu un  reg is t re  de  présence qu i  es t  s igné par  les  membres  du  conse i l  par t i c ipant  à  la  séance du
conse i  l .

Chaque séance donne l ieu  à  la "  rédac t ion  d 'un  procès-verba l  qu i  ind ique le  nom des  membres  du
conse i l ,  excusés  ou  absents .

20.4 Révocation

La révocat ion  peut  ê t re  déc idée par  l ' assemblée  généra le  dans  les  cond i t ions  requ ises  pour  la  tenue
d 'une assemblée  généra le  ex t raord ina i re  f i xées  à  I 'a r t i c le  25 .1 .

20.5 Pouvoirs du Conseil Coooératif
Le  Conse i l  Coopéra t i f  nomme les  d i rec teurs  généraux  sur  p ropos i t ion  du  Prés ident .
Le  Conse i l  Coopéra t i f  assure  en  permanence e t  par  tous  les  moyens appropr iés  le  bon fonc t ionnement

de la  v ie  coopéra t ive .
Le  conse i l  coopéra t i f  p résente  à  l 'assemblée  annue l le  un  rappor t  sur  l ' exécut ion  de  ses  miss ions ,  e t  fa i t

no tamment  par t  de  ses  observa t ions  sur  le  rappor t  du  Prés ident  de  la  soc ié té  a ins i  que sur  les  comptes  de
l 'exercice.

En aucun cas ,  ce t te  surve i l lance ne  peut  donner  l ieu  à  l 'accompl issement  d 'ac tes  de  ges t ron
directement ou indirectement effectués par le consei l  ou ses membres, ni  être effectuée dans des condit lons
qu i  rendent  imposs ib le  la  ges t ion  par  les  membres  de  d i rec t ion .

Le  conse i l  peut  déc ider  la  c réa t ion  en  son se in  de  commiss ions  dont  i l  f i xe  la  compos i t ion  e t  les
attr ibut ions et qui  exercent leur act iv i té sous sa responsabi l i té,  sans que lesf l i tes attr lbut lons puissent avoir
pour  ob je t  de  dé léguer  à  une commiss ion  les  pouvo i rs  qu i  son t  a t t r ibués  au  conse i l  coopéra t i f  lu i -même n i
pour  e f fe t  de  rédu i re  ou  de  l im i te r  les  pouvo i rs  du  prés ident  ou  des  d i rec teurs  généraux  ou  ceux  de
l 'assemblée  généra le .

20.6 Composition
Une convent ion  règ lementa i re  pour ra  f i xer  la  compos i t ion  du  conse l l  coopéra t i f  pour  garan t i r  la

représenta t ion  de  cer ta ines  ca tégor ies  d 'assoc ié  au  se in  du  conse i l .

TITRE VI
ASSEMBLEES GENERALES

Article 21 : Nature des assemblées
LeS aSSembléeS oénér r loq  cônf  ^ rd ina i re  annue l le ,  Ord ina i re  réun ie  ex t raord ina i rement ,  OU

extra ordi  na i  re.
Le Président f ixe les dates et l ieux de réunion des di f férentes assemblées.

Art ic le 22 :  Disposit ions communes et générales

22,L Composit ion
L 'assemblée  généra le  se  compose de  tous  les  assoc iés  y  compr is  ceux  admis  au  soc ié ta r ia t  au  cours  de

l 'assemblée  dès  qu ' i l s  auron t  é té  admis  à  par t i c lper  au  vo te .
La l iste des associéc pçt arrôtép n:r  lp Président le 16" '"  jour qui précède la réunion de l 'assemblée

eé néra le
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22.2 Convocation et lieu de réunion
Les associés sont convoqués par le Président.
A  dé fau t  d 'ê t re  convoquée par  le  Prés ident ,  l ' assemblée  peut  éga lement  ê t re  convoquée par :

-  les  commissa i res  aux  comptes ;
-  un  mandata i re  de  jus t i ce  dés igné par  le  t r ibuna l  de  commerce s ta tuant  en  ré fé ré ,  à  la

demande.  so i t  de  tou t  in té ressé en  cas  d ' r r rpence so i t  d ' rn  ou  n l r rs ie r r rs  aqsoc iés  ré r rn issant  au  moins  5u ,  b L , , L L /

o / ^  d r r  r ^ : n i t : l  qn r ^ i : l

-  un  admin ls t ra teur  p rov iso l re ,
-  le  l iou ida teur .

la  n rpmière  convocat ion  de  tou te  assemhlée  pénér r le  es t  f : i te  nar  le t t re  ç imn le  o l  cor r r r ie rI  r v r u  v u

é lec t ron ique adressé aux  assoc iés  qu inze  jours  au  moins  à  I 'avance Sur  deux ième convocat ion ,  le  dé la i  es t
d 'au  moins  d ix  jours .

La  convocat ion  é lec t ron ique es t  subordonnée à  l 'accord  préa lab le  des  assoc iés  e t  à  la  communica t ion
de leur  adresse é lec t ron lque l l  es t  poss ib le  de  reven i r  à  tou t  moment  sur  ce t  accord  en  en  in fo rmant  le
Prés ident  par  le t t re  recommandée avec  demande d 'av is  de  récept ion .

Les  dé la is  ne  t iennent  pas  compte  du  jour  de  l 'envo i  de  la  le t t re .
La  le t t re  de  convocat ion  ment ionne expressément  les  cond i t ions  dans  lesque l les  les  assoc iés  peuvent

voter à distance.
Les  convocat ions  do ivent  ment ionner  le  l ieu  de  réun ion  de  I 'assemblée .  Ce lu i -c i  peut  ê t re  le  s iège de  la

soc ié té  ou  tou t  au t re  loca l  s i tué  dans  le  même dépar tement ,  ou  encore  tou t  au t re  l ieu  appropr ié  pour  ce t te
r e u n t o n .

22.3 Ordre du jour
L 'o rdre  du  lour  es t  a r rê té  par  I 'au teur  de  Ia  convocat ion .
Tout  assoc ie  peut  p roposer  un  pro je t  de  réso lu t ion  qu i  aura ien t  é té  communiquées v ing t -c inq  jours  au

moins  à  I 'avance.
l l  y  es t  por té  les  p ropos i t ions  émanant  du  Conse i l  Coopéra t i f  e t  les  po in ts  ou  pro je ts  de  réso lu t ion  qu i

aura ien t  é té  communiquées v ing t -c inq  jours  au  moins  à  I 'avance par  le  comi té  d 'en t repr ise  ou  par  un  ou
p lus ieurs  assoc iés  représentan t  au  moins  5% du cap i ta l  s i  le  cap i ta l  soc ia l  es t  au  p lus  éga l  à  750 000 euros .

22.4 Bureau
L 'assemblée  es t  p rés idée par  le  Prés ident ,  en  cas  d 'empêchement  par  un  vo lon ta i re  e t ,  à  dé fau t ,  par  le

doyen des  membres  de  l 'assemblée .  Le  bureau es t  composé du  Prés ident  e t  de  deux  scru ta teurs  acceptan ts
le  h t t rear  dés icne le  secré ta i re  o r r i  npr r t  ê t rp  ChOis i  en  dehors  des  assoc iés .

En cas  de  convocat ion  par  un  commissa i re  aux  comptes ,  par  un  mandata i re  de  jus t i ce  ou  par  les
l iqu ida teurs ,  l ' assemblée  es t  p rés idée par  ce lu iou  par  l ' un  de  ceux  qu i  l ' on t  convoquée.

22.5 Feuille de présence
l l  es t  tenu une feu i l le  de  présence compor tan t ,  par  ca tégor ie ,  Ies  noms,  p rénoms e t  domic i le  des

assoc iés  le  nomhre  de  nar tq  coc ia les  dont  chacun d 'e r rx  es t  n ronr ié ta i re  eT le  nomhre  de  vo ix  dont  i l sL J L  
V '  

v P l

o rspose nr.
E l le  es t  s ignée par  tous  les  assoc iés  présents ,  tan t  pour  eux-mêmes que pour  ceux  qu ' i l s  peuvent

représenter .  E l le  es t  cer t i f iée  par  le  bureau de  I 'assemblée ,  déposée au  s iège soc ia l  e t  communlquée à  tou t
[eoue[an t .

22.6 Délibérations
l l  ne  peut  ê t re  dé l ibéré  que sur  les  ques t ions  por tées  à  I 'o rd re  du  jour .  Néanmoins ,  I 'assemblée  peut ,  à

tou t  moment ,  révoquer  un  ou  p lus ieurs  membres  e t  p rocéder  à  leur  remplacement ,  même s i  la  ques t ion
n r e q t  n r q  i n c a r i t o  à  l ' n r d r o  d r r  i n r r r

\b
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22.7 Modalités de votes
La nominat ion  des  membres  du  Conse i l  Coopéra t l f

: r r t r p ç  n r r o c t i n n q  i l  p q f  n r n n é . i é  à  r { a c  r r n l - a c  \  m : i n  l o y é p
9 u u J L r v '  V l  U L ç . U ç  q  U g J  V V L ç J  c  , , , - , . ,  , , , , * /

ce l le -c i  déc ide  ou ' i l v  a  l ieu  de  vo ter  à  bu l le t ins  secre ts .

est ef fectuée à bul let ins secrets.  Pour toutes les
sauf  s i  le  bureau de  I 'assemblée  ou  la  ma ior i té  de

22.8 Droit de vote et vote à distance
Chaque assoc ié  a  d ro i t  de  vo te  dans  tou tes  les  assemblées  avec  une vo ix  Les  abs ten t ions ,  les  vo tes

b lancs  e t  les  bu l le t ins  nu ls  sont  cons idérés  comme des  vo tes  hos t i les  à  l ' adopt ion  de  la  réso lu t ion .
Tout  assoc ié  peut  vo ter  à  d is tance dans  les  cond i t ions  su ivantes :  à  compter  de  la  convocat ion  de

l 'assemblée ,  un  fo rmula i re  de  vo te  à  d is tance e t  ses  annexes  sont  remis  ou  adressés ,  aux f ra is  de  la  soc ié té ,  à
t o u t  a s s o c l é  q u i e n  f a i t  l a  d e m a n d e .

La soc ié té  do l t  fa i re  d ro i t  à  tou te  demande déposée ou  reçue au  s iège soc ia l  au  p lus  ta rd  s ix  jours  avant
la  da te  de  réun ion .  Le  fo rmula i re  de  vo te  à  d is tance do i t  compor te r  cer ta ines  ind ica t ions  f i xées  par  les
ar t i c les  R.225-76 e t  su ivants  du  code de  commerce.  Le  fo rmula i re  do i t  in fo rmer  l ' assoc ié  de  façon t rès
apparente  que tou te  abs ten t ion  expr imée dans  le  fo rmula i re  ou  résu l tan t  de  l 'absence d ' ind ica t ion  de  vo te
sera  ass imi lée  à  un  vo te  dé favorab le  à  l ' adopt ion  de  la  réso lu t ion .  Le  fo rmula i re  peut ,  le  cas  échéant ,  f rgurer
sur  le  même document  que la  fo rmule  de  procura t ion .  Dans ce  cas ,  ce  sont  les  d ispos i t ions  de  l 'a r t rc le  R.225-
78 du  Code de  commerce qu i  son t  app l i cab les .

Sont  annexés  au  fo rmula i re  de  vo te  à  d is tance les  documents  o révus  à  l 'a r t i c le  R.225-76 du  Code de
commerce.

Le  fo rmula i re  de  vo te  à  d is tance adressé à  l 'assoc ié  pour  une assemblée  vaut  pour  tou tes  ies
assemblées  success ives  convoquées avec  le  même ordre  du  jour .

Les  fo rmula i res  de  vo te  par  cor respondance do lvent  ê t re  reçus  par  la  soc ié té  t ro is  jours  ouvrab les  avant
la  réu  n ion .

Le  dro i t  de  vo te  de  tou t  assoc ié  en  re ta rd  dans  la  l ibéra t ion  de  ses  par ts  soc ia les  es t  suspendu 30  jours
: n r è <  m i q o  o n  d p m o r r r ê  n 2 r  l o  P r é < i c l e n t  o f  n e  r e n r e n d  n r r o  l n r < n n ê  l -  r i L { - ^ + i ^ -  ^ - +  À  : ^  -

L  p o r  r L  I  r L J r u L r r L  L L  r r q  , y - - , d  l l u c l d L l u l l C ) L  d J U U I .

22.9 Procès-verbaux

Les dé l ibéra t ions  des  assemblées  généra les  sont  cons ta tées  par  des  procès-verbaux  é tab l i s  par  les
membres  du  bureau e t  s ignés  par  eux .

l l s  çon t  nor tés  s r r r  r rn  res is t re  soéc ia l  Îe r "  - "  ^ i : ^^  ̂ ^^ :^ r  ' - - ^  les  cond i t ions  rée lementa i res .- - ,  r u  d u  ) r c Ë t r  ) u L r d l  u d r )  , - -

S i  à  d é f : r r t  d r r  n 1 ô r r  r m  r ê ô r r i ç  r r n o  : < < e m h l é o  n ê  n ê 1 t  r 1 é l t h ô r o r  r é o r  r l i à r e m o n t  i l  o n  a c i  À r a c c é  n r n r À c -- -  r - o r u m  r e q u l s ,  u n e  a s s e ,  . ,  , , ,  e s l  u r e s s e  I J r o L e s -
verba l  par  le  bureau de  lad i te  assemblée .

22.10 Effet des délibérations
I  l r r c a m h l é a  n a n a ç 2 l p  r é o r r l i À r o m p n t  a ô n \ / ô a r r r é o  e t  r n n c t i t r r é p  r p n r é c p n t p  I ' r r n i r r p r q : l i * :  ) ^ '  ^ " ^ ^ " : '  ^ +
L d > > C l l l U l Ë Ë  Ë , t r 1 1 t r , - , *  ,  - - r r v v V u ç ç  ç t  L v r r ) L r L u ç ç  r L p r ç r L r r L L  r u r i l v ç r J o l l L C  U C )  d ) ) U L l Ë )  t r t

< o q .  | é r i q i n n c  n h l i o o n t  6 n A m a  l a c  r h c a n + c  i n r 1 6 2 | 1 | p ç  n r r  d i q c i d o n t cr L r  u L L r J r u r r J  v u i l 6 L r r L  l l l C l l l C  l C )  d U ) C l l t J ,  l l l L o p u v r L

22.LL Pouvoirs
l l n  : sso r - i é  emnêché  de  na r t i c i ne r  ne rsonne l l emen t  à  I ' assemb lée  séné ra le  ne r r t  se  f a i r e  ren résen te r  na r

l n  : r r t r o  q n r i é t : i r p  n r r o l  n r r e  < n i t  < :  e  z 1 6 o n r i o  n r  ( n n  e n l l À o e  d ' : n n : r t p n : n r e  O r r t r ê  ( : propre  vorx ,  aucun
soc ié ta i re  ne  peut  posséder  p lus  de  l  vo ix  L 'époux  ou  l 'épouse non soc ié ta l re  personne l lement  ne  peut
représenter  son con jo in t  à  l ' assemblée .

Article 23 : Assemblée sénérale ordinaire

23.L Quorum et majorité
Le quorum requ is  pour  la  tenue d 'une assemblée  généra le  o rd ina i re  es t :

.  sur  p remière  convocat ion ,  du  c inqu ième des  assoc iés  ayant  d ro i t  de  vo te .  Les  assoc iés  ayant
vo té  à  d is tance ou  donné procura t ion  sont  cons idérés  comme présents .

scic sos tnitiotive atovenne 
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.  s i  ce  quorum n 'es t  pas  a t te in t ,  une deux ième assemblée es t  convoquée.  E l le  dé l ibère
va lab lement ,  que l  que so i t  le  nombre  d 'assoc iés  présents  ou  représentés ,  ma is  seu lement  sur  le

même ordre  du  iou t i '

Les dél ibérat ions sont pr ises à la major i té des voix des associés présents ou représentés.

23.2 Assemblée générale ordinaire annuel le

23.2.L Convocation
L 'assemblée  eénéra le  o rd ina i re  annue l le  se  t ien t  dans  les  s ix  mo is  de  la  c lô tu re  de  l 'exerc ice .

23.2.2 Rôle et comoétence
L 'assemblée  généra le  o rd ina i re  p rend tou tes  les  déc is ions  au t res  que ce l les  qu i  son t  réservées  à  la

compétence de  l 'assemblée  généra le  ex t raord ina i re  par  la  lo ie t  les  p résents  s ta tu ts .
E l le  exerce  les  pouvo i rs  qu i  lu i  son t  con férés  par  la  lo i  e t  no tamment :

.  approuve ou redresse les comptes,
r  f ixe les or ientat ions générales de la coopérat ive,
.  agrée les nouveaux associés,
.  é l i t  les  membres  du  Conse i l  Coopéra t l f  e t  peut  les  révoquer ,
.  approuve les  convent ions  rég lementees ,
o  dés igne les  commissa i res  aux  comptes ,

23. 3 Assem blée généra le ordinai re réunie extraordi nairement
L 'Assemblée Généra le  Ord ina i re  réun ie  ex t raord ina i rement  examine les  ques t ions  dont  la  so lu t ion  ne

souf f re  pas  d 'a t tendre  la  p rocha ine  Assemblée Généra le  annue l le .

Article 24 : Assemblée eénérale extraordinaire
24.1. Quorum et majorité

Le quorum requ is  pour  la  tenue d 'une assemblée  généra le  ex t raord lna i re  es t ,  en  app l lca t ion  des

disposit ions de l 'art ic le L.225-96 du Code de commerce et des disposit ions statutaires permettant de f ixer un
quorum p lus  é levé  :

.  sur première convocat ion, du t iers des associés ayant droi t  de vote. Les associés ayant voté
par  cor respondance ou  donné procura t ion  sont  cons idérés  comme présents .

r  s i  ce  quorum n 'es t  pas  a t te in t ,  une nouve l le  assemblée  peut  dé l ibérer  va lab lement  s i  le
quart  des associés ayant droi t  de vote sont présents ou représentés à l 'assemblée,

A dé fau t  de  ce  quorum,  la  deuxrème assemblée peut  ê t re  p rorogée de  deux  mois  au  p lus  en  cont inuant

d 'obé i r  aux  mêmes règ les  de  convocat ion  e t  de  quorum.
Les  dé l ibéra t ions  de  I 'assemblée  généra le  ex t raord ina i re  sont  p r ises  à  la  ma jor i té  des  deux  t ie rs  des  vo ix

ca lcu lée  se lon  les  moda l i tés  p réc isées  à  l 'a r t i c le  19 .1 .

24.2 Rôle et compétence
L 'assemblée  généra le  ex t raord ina i re  des  assoc iés  a  seu le  compétence pour  mod i f ie r  les  s ta tu ts  de  la

Soc ié té .  E l le  ne  peut  augmenter  les  engagements  des  assoc iés  sans  leur  accord  unan ime.
L 'assemblée  généra le  ex t raord ina i re  peut  :

.  exc lu re  un  assoc ié  qu i  aura i t  causé un  pré jud ice  matér ie l  ou  mora l  à  la  coopéra t ive ,
o modif ier les statuts de la coopérat ive,
r  t ransformer la Société en une autre société coopérat ive ou décider sa dissolut ion ant ic ipée

ou sa fusion avec une autre société coopérat ive,
.  créer de nouvel les catégories d'associés.
o  mod i f ie r  les  d ro i ts  de  vo te  de  chaque co l lège de  vo te ,  a ins i  que la  compos i t ion  e t  le  nombre

des co l lèges . Qt/
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TITRE VII
COMMISSAIRES AUX COMPTES - REVISION COOPERATIVE

Art ic le 25 :  Commissaires aux comptes
Conformément aux drsposit ions des art ic les L 221-9-I  et  R227 du code de commerce, la société est

tenue de  dés igner  au  moins  un  commissa i re  aux  comptes  s i  e l le  dépasse à  la  c lô tu re  d 'un  exerc ice  soc ia l ,
deux  des  seu i l s  su ivants :  1000 000 '€  de  to ta l  de  b i lan ,  2  000 000 €  de  ch i f f re  d 'a f fa i res  hors  taxe  ou  le
nombre  moyen de  20  sa la r iés  au  cours  de  I 'exerc ice

La durée des  fonc t ions  des  commissa i res  es t  de  s ix  exerc ices  E l les  sont  renouve lab les

Article 25 : Révision coopérative
La coopérat ive fera procéder  tous les 5 ans à la  rév is ion coopérat lve prévue par  les d isposi t ions de

l 'artrcle 19 duodecies de la lot n"47-1715 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération.

TITRE VII I
COMPTES SOCIAUX - EXCEDENTS - RESERVES - REMUNERATIONS

Article 27 : Exercice social
L 'exerc ice  soc ia l  commence le  1er  Janv ie r  e t  f in i t  le  3 l -  Décembre .

Art ic le 28 :  Documents sociaux
L ' inventa i re ,  le  b i lan ,  le  compte  de  résu l ta ts  de  la  coopéra t ive  sont  p résentés  à  I 'assemblée  en  même

temps que les  rappor ts  du  Prés ident .
Conformément à l 'art ic le R225-89 du Code de commerce, à compter de la convocat ion de l 'assemblée

généra le  o rd ina i re  annue l le  e t  au  moins  pendant  le  dé la i  de  15  jours  qu i  p récède la  da te  de  réun ion ,  tou t
assoc ié  a  le  d ro i t  de  prendre  conna issance de  cer ta ines  documents  au  s iège soc ia l  ou  au  l ieu  de  la  d i rec t ion
admin is t ra t i ve ,  e t  no tamment  :

o  l e  b i l a n  ;
o  le  compte  de  résu l ta t  e t  I 'annexe ;
o  les  documents  annexés  le  cas  échéant  à  ces  comptes  ;
o Le rapport  de révision
o un  tab leau d 'a f fec ta t ion  de  résu l ta t  p réc isant  no tamment  l ' o r ig ine  des  sommes dont  la

d is t r ibu t ion  es t  o rooosée.
Ces documents  sont  mis  à  la  d ispos i t ion  des  commissa i res  aux  comptes  un  mois  au  moins  avant  la  da te

de convocat ion  de  I 'assemblée  généra le  o rd ina i re  annue l le  l l s  son t  p résentés  à  ce t te  assemblée  en  même
temps que les  rappor ts  du  Prés ident  e t  des  commissa i res  aux  comptes .

Jusqu 'au  c rnqu ième jour  inc lus ivement  avant  l ' assemblée ,  l ' assoc ié  peut  demander  que les  mêmes
documents  lu i  so ien t  adressés .

Article 29 : Excédents
Les excédents  sont  cons t i tués  par  les  p rodu i ts  de  I 'exerc ice  majorés  des  produ i ts  except ionne ls  e t  sur

exerc ices  an tér ieurs  e t  d iminués  des  f ra is ,  charges ,  amor t i ssements ,  p rov is ions  e t  impôts  a f fé ren ts  au  même
exerc ice ,  a ins i  que des  per tes  except ionne l les  ou  sur  exerc ices  an tér ieurs  e t  des  repor ts  dé f ic i ta i res
a nté r ie u rs.

L 'assemblée  des  assoc iés  es t  tenue de  respec ter  la  règ le  su ivante  :
-  E  % sont  a f fec tés  à  la  réserve  léga le ,  qu i  reçor t  ce t te  do ta t ion  jusqu 'à  ce  que l le  so i t  éga le  au

montant  le  p lus  é levé  a t te in t  par  le  cap i ta l  ;
-  50% au min imum des  sommes d ispon ib les  après  la  do ta t ion  à  la  réserve  léga le  sont  a f fec tés

à une réserve statutaire :
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-  l l  peu t  ê t re  d is t r ibué  un  in té rê t  aux  par ts  soc ia les  dont  le  montant  sera  dé terminé par
l 'assemblée  généra le  e t  qu i  ne  peut  excéder  les  sommes d ispon ib les  après  do ta t ions  aux  réserves
léga le  e t  s ta tu ta i re .  l l  ne  peut  ê t re  supér ieur  au  taux  f i xé  par  la  lég is la t ion  en  v lgueur .

Toute fo is ,  les  subvent ions ,  encouragements  e t  au t res  moyens f inanc ie rs  versés  à  la  soc ié té  par
les  co l lec t i v i tés  pub l iques ,  leurs  g roupements  e t  les  assoc ia t ions  ne  sont  pas  pr is  en  compte  pour  le
ca lcu l  de  l ' i n té rê t  versé  aux  par ts  soc la les  e t ,  le  cas  échéant ,  des  avantages  ou  in té rê ts  serv is  en
app l lca t ion  des  ar t i c les  11et  11b is  de  la  lo idu  10  septembre I94T.

Les  par ts  soc ia les  ouvran t  d ro i t  à  rémunéra t ion  sont  ce l les  qu i  ex is ta ien t  au  jour  de  la  c lô tu re  de
l 'exerc ice  e t  qu i  ex is ten t  tou jours  à  la  da te  de  l 'assemblée  généra le  o rd ina i re  annue l le .

Le  versement  des  in té rê ts  aux  par ts  soc ia les  a  l ieu  au  p lus  ta rd  neuf  mo is  après  la  c lô tu re  de
l 'exe rcice.

Article 30 : lmpartaseabilité des réserves
Que l le  que so i t  leur  o r ig ine  ou  leur  dénominat ion ,  les  réserves  ne  peuvent  jamais  ê t re  incorporées  au

cap i ta l  e t  donner  l ieu  à  la  c réa t ion  de  nouve l les  par ts  ou  à  l 'é léva t ion  de  la  va leur  nomina le  des  par ts ,  n i  ê t re
u t i l i sées  pour  l ibérer  les  par ts  souscr i tes ,  n rê t re  d rs t r ibuées ,  d i rec tement  ou  ind i rec tement ,  au  cours  de  la  v ie
de la  coopéra t ive  ou  à  son te rme,  aux  assoc iés  ou  t rava i l leurs  de  ce l le -c i  ou  à  leurs  hér i t ie rs  e t  ayants  d ro i t .

Les  d ispos i t ions  de  l 'a r t i c le  15 ,  des  3" ' "  e t  4 " ' "  a l inéas  de  l 'a r t i c le  16  e t  I 'a l inéa  2  de  I 'a r t i c le  18  de  la  lo i
47-1775 du  10  septembre  1947 ne  sont  pas  app l icab les  à  la  Soc ié té .

Art ic le 31 :  t imitat ion des rémunérat ions des salar iés et dir igeants les mieux rémunérés
La Soc ié té  Coopéra t ive  s 'engage à  mener  une po l i t ique  de  rémunéra t ion  qu i  sa t is fa i t  aux  deux

cond i t lons  su ivantes ,  dé f in ies  dans  I 'a r t i c le  t3332-17-1 .  du  Code du  t rava i l  :
-  la  moyenne des  sommes versées ,  y  compr is  les  p r imes,  aux  c inq  sa la r iés  ou  d i r igeants  les

mleux  rémunérés  ne  do i t  pas  excéder ,  au  t i t re  de  I 'année pour  un  emplo i  à  temps comple t ,  un
p la fond f i xé  à  sept  fo is  la  rémunéra t ion  annue l le  perçue par  un  sa la r ié  à  temps comple t  sur  la  base
de la  durée  léga le  du  t rava i le t  du  sa la i re  min imum de c ro issance,  ou  du  sa la i re  min imum de branche
s i  c e  d e r n l e r  e s t  s u p é r i e u r ;

-  les  sommes versées ,  y  compr is  les  p r imes,  au  sa la r ié  ou  d i r igeant  le  mieux  ré rnunéré  ne
do ivent  pas  excéder ,  au  t i t re  de  l 'année pour  un  emplo i  à  temps comple t ,  un  p la fond f i xé  à  d ix  fo is  la
rémunéra t ion  annue l le  c i tée  c i -dessus .

TITRE IX
DISSOLUTION - LI QUIDATI ON - CONTESTATION

Article 32 : Perte de la moit ié du capital social
S i ,  du fa i t  des per tes constatées dans les documents comptables,  I 'act i f  net  dev ient  in fér ieur  à la  moi t ié
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d isso lu t ion  de  la  coopéra t ive  ou  d 'en  poursu iv re  I 'ac t i v i té .  La  réso lu t ion  de  I 'assemblée  fa i t  l ' ob je t  d 'une
pu b l i c i té .

Article 33 : Expiration de la coopérative - Dissolution
A l 'exp i ra t ion  de  la  coopéra t ive ,  s i  la  p rorogat ion  n 'es t  pas  déc idée,  ou  en  cas  de  d isso lu t ion  an t ic ipée,

I 'assemblée  généra le  règ le  la  l iqu ida t ion  conformément  à  la  lo i  e t  nomme un ou  p lus ieurs  l iqu ida teurs
inves t is  des  pouvo i rs  les  p lus  é tendus.

Après  l 'ex t inc t ion  du  pass i f  e t  pa iement  des  f ra is  de  l iqu ida t ion  e t ,  s ' i l y  a  l ieu ,  des  répar t i t ions  d i f fé rées ,
les  assoc lés  n 'on t  d ro i t  qu 'au  remboursement  de  la  va leur  nomina le  de  leurs  par ts ,  sous  déduct lon ,  le  cas
échéant .  de  la  par t ie  non l ibérée  de  ce l les -c i .

Le  bon i  de  l iqu ida t ion  sera  a t t r ibué  par  déc is ion  de  l 'assemblée  généra le  so i t  à  d 'au t res  coopéra t ives  ou
un ions  de  coopéra t ives ,  so i t  à  des  ceuvres  d ' in té rê t  généra l  ou  pro fess ionne l .
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Article 34 : Arbitraee
Toutes contestat ions qui pourraient s 'élever au cours de la vie de la coopérat ive ou de sa l iquidat ion,

soi t  entre les associés ou anciens associés et la coopérat ive, soi t  entre les associés ou anciens associés eux-
mêmes, soi t  entre la coopérat ive et une autre société coopérat ive d' intérêt col lect i f  ou de product ion, au
sujet des affaires sociales, notamment de I 'appl lcat ion des présents statuts et tout ce qui en découle, ainsi
qu'au sujet de toutes affaires trai tées entre la coopérat ive et ses associés ou anciens associés ou une autre
coopérat ive, seront soumises à I 'arbi trage de la commission d'arbi trage de la CG Scop, sous réserve de
l 'adhésion de la société à Ia Confédérat ion Générale des Scop.

Les sentences arbi trales sont exécutoires, sauf appel devant la jur idict ion compétente.
Pour  l ' app l i ca t ion  du  présent  a r t i c le ,  tou t  assoc ié  do i t  fa i re  é lec t ion  de  domic i le  dans  le  dépar tement  du

siège et toutes assignat ions ou signi f icat ions sont régul ièrement données à ce domici le.  A défaut d 'élect ion
de domic i le ,  les  ass ignat ions  e t  s ign i f i ca t ions  sont  va lab lement  fa i tes  au  parquet  de  Mons ieur  Le  Procureur
de la  Répub l ique,  p rès  ie  t r ibuna l  de  grande ins tance du  s iège de  la  coopéra t ive .
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Fait  à Labège , le 07 /06/2017 -En 6 or iglnaux, dont 4 pour l 'enregistrement,  la société, le dépôt au RCS.
S ignature  des  assoc iés

\QrlakJ
ABRANTES Rozenn

u
Gardette Laurent ;-À$"UÉ

ABRANTES Ph i l i ppe G l a i n Brieitte F
Astre André'---

h )

G P P E P Associat ion

Bernard Pascale
'>é44 Hi la i re Ph i l ippe +{-

Bouchet Anne
-Tll.4

Hi la i re Domin ique

Boutemy Odi le ls na rd Jean-Marc
po /w

Brousseau Béatr ice {5["-*y:f Laborde Be rtra n d ry
Carbonne Francis

q
Laurens Christ ian f-a ?z/ 'q/

Casagra nde Joseph ine Manuquer ra Jean

Cherdo Eric
Ménon i Emmanue ld"' t|P

Cherdo Mona a4- Mi lhe t
ly'z

Serge \
I \ \  , /

Comble Ch r ist ine L1- KryVtWOul ibaut Eric
(o

Crouzi l Bernard ro,lw^ Prido Marc

Delmas Pascal prb- Prido-
Bernadberov Anais

De lmas Mi re i l le =-a|lt@ Rivière Ala in

Depaux Jean  Mar ie Rousta n Jea n-Pau I f,
Ducert C laude n/* Thi l Ch ristia n

u@

Ducert Michè le
"tdg-

Thi l Sandr ine
c

Fonta n Guv
Trebosc David H

Fontan Miche l le
?'o';vi{**iî

Trébosc Corinne
?'o t 't n

15l\^"'--<''4-

Gardette Jean Pau l
Trébosc Flor ian

('*p*a*Y

Gardette Domin iqueV Trébosc Mar ion {t >=*
Gardette Mar ion Poffin;ld.S

Va u près Simon

Zamolo Ph i l i ppe
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