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Société coopérative d’intérêt collectif par actions simplifiées à capital variable
Adresse de gestion : appt1, 8 allée de Pomarède – 31670 Labège
· Téléphone: 09 52 00 02 06 
· Email: contact@icea-enr.fr 
· Site Web: http://icea-enr.fr

Compte Rendu 
Conseil coopératif du 06/10/2021
Chez Claire et Emmanuel Haydont

Présents du conseil coopératif : Caroline, Claire, Mireille, Jean-Pierre, François, Christian T, Christian H, Éric N, Alain,  Jean-Paul
Invités : Jean-Christophe Nicolas
Absents excusés : Éric G  - Christophe  - Patrick pour un problème d'adresse erronée !
Ordre du jour 
1. Acceptation des nouveaux sociétaires
4 nouveaux sociétaires et un complément de part. Les 4 nouveaux sociétaires sont acceptés par le CC.
	Monsieur
	Nicolas
	Jean Christophe
	31450
	Deyme
	        100.00 € 

	Monsieur
	Gardette
	Elouan
	00656
	Oslo 
	           50.00 € 

	Madame
	Schmitz
	Christiane
	31810
	Clermont le fort
	           50.00 € 

	Madame
	PHAM NGOC
	QUYNH-ANH
	31120
	LACROIXFALGARDE
	           50.00 € 

	Complément

	Monsieur
	Messent
	Eric
	
	Norvège
	100 €



2. Problème de versement des rémunérations des parts sociales. Toujours pas réglé :

L'outil Coophub n'a toujours pas le module approprié, prévu début 2022. 
Jean-Paul et Claire sont inscrits à la formation du 13 octobre à 17 h 30 (zoom) https://us02web.zoom.us/j/87527860952

Les possibilités :

-     Le CM ne propose pas de solution facile, à part faire les chèques ou virement manuellement !!
· Le CA  a 2 solutions :
· Virement en nombre avec fourniture d'un fichier XML sepa = 0,12 cts par Virement. Inconvénient : Il faut collecter tous les RIB et les saisir.
· Lettres chèques. Coût 246 €/1000     pour 222 pour 500 soit 44 cts/ chèques plus envoi postal

· Proposition d'envoyer un courrier aux sociétaires pour placer leur rémunération en CCA avec les sommes dues et la convention.  Si pas de réponse = accord implicite, si refus envoi d'un RIB pour paiement 
· AG extraordinaire pour proposer – vue la complexité et le cout du versement des dividendes – de voter l’arrêt de la rémunération ou son versement sur demande pour somme > 10€ (à fixer) ; de toute façon pour les 2 ans écoulés il faut s’exécuter !

A ce jour, environ 400 sociétaires dont une cinquantaine ayant un 2 <nb de parts <10 et  près de 170 avec 1 ou 2 parts seulement ; or les 70% de rémunération à répartir représente un virement de 0,70 €/part !!

Décision unanime d’attendre, selon avis et faisabilité auprès de l’expert- comptable ainsi que courrier d’information puis demande de information / dérogation auprès des services fiscaux.

Problème de la déclaration fiscale et paiement au fisc : 
· Pour le global de déclaration et paiement au fisc pas de problème, cela se fait en une fois
· Pour le nominatif en février beaucoup plus problématique sans logiciel ad hoc. Quelle conséquence, si on ne le fait pas ? Demande au comptable s'il peut le faire (attente de réponse   Rdv avec comptable le 22/10/21 

3. [bookmark: _GoBack]Réflexion : Icéa doit-elle toujours adhérer à l'URSCOP et à la Confédération générale des Scop ?
Ce point est là, d'abord pour informer tout le monde qu'on est adhérant de ces structures et pour qu'on commence à réfléchir si c'est opportun
 Jean-Pierre doit aller au congrès régional Scop et Scic le 8 octobre, il nous donnera son avis au retour
Pour plus d'info :
https://www.scopoccitanie.coop/
https://www.les-scop.coop/
Nous sommes adhérant depuis le début. Est-ce utile ?
Coût :	 Confédération : 300 €/an
	Urscoop : 153 € en 2020 -   0,1% du CA+1% du bénéfice

Les missions URSCOP :
Accompagner : l'Urscop a aidé Icéa à sa création dans le cadre de Catalis puis contre rémunération. 
Conseiller : Depuis on a une conseillère qui n'a jamais apporté de réponse claire à nos questions juridiques. Elle est aussi déléguée par l'Arescop pour faire la révision de la coopérative. Juge et partie ? 
Les formations proposées sont assez onéreuses et pas forcément adapté aux SCIC. Doublon avec formation ECLR ou Energie partagé plus adaptées au ENR. (Cotisation ECLR 0,5 % du CA plafonnée à 1000 € - 187 € en 2021).
Beaucoup de formations s'adressent aux salaries des Scop.
Promouvoir le statut coopératif : 
Confédération :
On n'a jamais utilisé de service, formation ou outils financiers
Fonction de représentation auprès des instances institutionnelles

A ce stade des réflexions, tiraillement  entre ce qu’apporte URSCOP actuellement et l’intérêt d’une certaine représentativité nationale néanmoins. Pour le moment peu de visibilité des SCIC au sein de l’URSCOP mais y prenons-nous notre place ??!!
Décision à prendre suite aux retours de Jean-Pierre présent au congrès régional de l’URSCOP le 8 octobre 

4. Icéa doit- elle rester au Crédit mutuel ? Nous sommes aussi à la NEF et au Crédit Agricole
Avantage de quitter CM : simplification administrative. Actuellement on a des opérations sur les 3 comptes, car CA a souhaité avoir les virements des paiements EDF des centrales qu'il finance, mais pratiquement tous les prélèvements automatiques sont sur le CM.
Inconvénient de quitter CM : Plus de proximité d'une agence - Plus de livret à 0,5% (332 € d'intérêt en 2020, devrait baisser avec l'investissement de nos disponibilités) 
Icéa à un emprunt à la Nef et au Crédit Agricole. Le Crédit mutuel n'a jamais franchi le pas
Frais bancaires annuels CM :  	165 €
Frais bancaire annuels Nef : 	144 €
Frais bancaire annuels CA :  	242 € 
				551 €
Décision unanime du CC d’arrêter le compte du CM

5. Compte rendu sur les actions effectuées et en cours de chaque groupe de travail : Com, Technique et administratif
Les groupes de travail commencent à se mettre en route, reste à monter en puissance

Groupe et sous-groupes COM (Caroline, Christophe, Jean-Paul, Eric T, Dominique, Christian H, Jean-Pierre, Mireille, Jean-Christophe)	
· Evènements : 
· Odars Peu de monde mais les personnes était interessées, Inauguration de la centrale de l'école avec rencontre de Méric.
·  Goyrans – Un peu de monde
·  projection “We are the power” 
Peu de monde à la projection du film …décevant
Proposition de se greffer sur des évènements déjà existants plutôt que d’en créer !
· Site internet : en cours de maj
· Présence réseaux sociaux : Facebook (Groupe – Compte – Page) , Instagram

Groupe  et sous-groupe TECH (François, Christian H, Eric N, Patrick, Christian T)
· Espanes : Retard chez Mr Goussaud : pb de grue - fin dans une quinzaine de jours
· Montgiscard SDIS – Pose du coffret Enedis le 28/10 – Travaux d'istallation le 8/11 
· Castanet : Ecole DAMASE Auba  – 35kw – Consultation temporisée dans l'attente des certifications du matériel.
Groupe et sous-groupe ADMin (Jean-Paul, Jean-Pierre, Mireille, Claire)
· Formation Visio Coophub le 13/10/2021 : Jean-Paul et Claire
· Travail de présentation des différents outils administratifs avec  Jean-Paul

6. Divers
Proposition de refaire les supports de com 
· un Beach flag pour remplacer le roll up				100 €
· une nappe pour poser sur les tables avec Logo et slogan	 70 €
· un panneau présentation  pour remplacer tous nos panneaux	  70 €	 
· une maquette photovoltaïque					      ?
Le train est très attractif, mais est un peu lourd et encombrant et ne trouve pas toujours sa place sur le stand. L'idée est d'avoir une/des maquettes plus petites en complément qui viendrait sur les tables des stands.
· Jean-Christophe propose des petits animaux (type criquets) ou autres petits objets en bois animés (Caroline) par micro panneaux solaires

· vote d’un budget de 500€ pour un renouvellement des supports de Com 
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