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Réécriture de la résolution concernant l’affectation des résultats

Le résultat de l'exercice fait apparaître un bénéfice que les associés proposent d'affecter  de la manière suivante :

A- Calcul du montant à répartir :
Le bénéfice comptable englobe la quote-part des subventions d'investissement qui sont réparties sur 20 ans. Elle n'est pas distribuable, il faut donc la déduire

· Bénéfice net comptable : 6 250 € (A).
· Quote-part de la subvention d’investissement reçue : 1 809 € (B). affectée aux subventions d'équipement ou report à nouveau. (à vérifier auprès de l'expert c)
· Montant à répartir : (A) - (B) = 4 441 € (C).

B- Affectation conformément à l’article 29 des statuts :

· Il est proposé une rémunération de 2% des parts sociales souscrites et libérées avant le 31/12/2019, soit 1 €/part, représentant la somme de 1 692 € (D) (1692 parts)

· [bookmark: _GoBack]La mise en réserve (C-D) d'un montant de 2 479 € sera réparti comme suit :
· 15% du montant à répartir (C) à la réserve légale : 666 €
· 42,5% du montant à répartir(C) à la réserve statutaire : 1888 € (50% du solde)
· 4,39% du montant à répartir (C) à la réserve facultatives : 195 €

C- Remarque :
· Le taux de rémunération proposé (2 %) est inférieur au taux légal maximum tel qu’annoncé dans les statuts (TMO + 2 %, soit 2,81 %).
· La distribution du dividende s’avérant très complexe et onéreuse pour la société, au regard de sommes unitaires faibles, il est proposé que cette rémunération due aux coopérateurs présents au 31/12/2019 soit affectée au poste « réserve distribuable », pour être mise en paiement au cours d’un prochain exercice.





