


Le 15/05/2021

Cher(e) sociétaire(e),
Vous êtes convié(e) à l'assemblée générale mixte1 des sociétaires qui aura lieu le 12 juin 2021à 14 h en visio conférence. 
En absence du quorum une nouvelle assemblée aura lieu à 17 h.
Le vote des résolutions se fera en en ligne à l’adresse : https://icea-enr.fr  menu AG 2021 ou par correspondance. Les votes seront clos le 11 juin à 18 h
	Assemblée générale extraordinaire
	Assemblée générale ordinaire

	
	· Admission des nouveaux sociétaires
· Approbation rapport de Gestion
· Approbation des comptes de l'exercice
· Affectation des résultats
· Valeur de remboursement des parts
· Conventions règlementées
· Capital variable
· Orientation générale de la coopérative pour les futurs projets
· Élections au conseil coopératif
· Délégation de l’AG au conseil coopératif pour l’admission des nouveaux sociétaires
· Pouvoir pour les formalités



Vous trouverez sur le site https:// icea-enr.fr/    menu AG 2021, les documents relatifs à cette assemblée, ainsi que le texte des résolutions proposées au vote.
L'assemblée générale sera précédée par la présentation du réseau ECLR par Sandrine Clarisse

Afin de faciliter l'organisation nous vous demandons de nous confirmer votre présence à contact@icea-enr.fr

[image: ]Veuillez agréer, cher(e) sociétaire(e), nos meilleurs sentiments coopératifs.
Le président : Jean-Paul Gardette


Résolution de l'assemblée générale extraordinaire
Soumises à l’approbation de l’assemblée générale extraordinaire du   12/06/2021

 Résolution : Prise d'effet - Correction
Toutes les résolutions acceptées à la présente assemblée générale, prendrons effet dès la prochaine assemblée générale ordinaire. Elles ont toutes pour objet une modification des statuts. L'assemblée générale autorise le président à corriger toutes les fautes d'orthographe ou de frappe présentent dans les statuts actuels sans en modifier le sens.

 Modification préambule des statuts
Dans le préambule au paragraphe "L'engagement Moral et Ethique " une phrase est complétée :Icéa n'a pas encore rédigée de règlement intérieur


Les clauses d’exclusion et de désengagement des membres d’ICEA sont précisées dans le Règlement Intérieur ou à défaut par les présents statuts.

 Résolution : Modification de l'article 14

Modalités d’admission

Paragraphe remonté

Nouveau paragraphe


Ajout






Ajout





Ajout

Explications : La société souhaite accroître la visibilité de ses valeurs coopératives, en particulier auprès des nouveaux sociétaires. Elle souhaite aussi simplifier les formalités administratives liées à l'entrée de nouveaux sociétaires, ainsi que le vote et l'émargement aux des assemblées générales

Tout nouvel associé s'engage à souscrire et libérer au moins une part sociale lors de son admission sauf conditions particulières énoncées dans une convention règlementée. 
L’admission d'un nouvel associé est du seul ressort de l’assemblée générale et s’effectue dans les conditions prévues pour les délibérations ordinaires. En cas de rejet de sa candidature, qui n’a pas à être motivé, le candidat peut renouveler celle-ci tous les ans. 
L'assemblée générale peut déléguer l'admission de tout nouveau sociétaire au Conseil Coopératif sous réserve de lui rendre compte de son action lors de l'assemblée générale annuelle.
L’admission est régie par les dispositions décrites ci-dessous.
Lorsqu’une personne physique ou morale souhaite devenir associée, elle doit présenter sa candidature au Président qui la soumet à la prochaine assemblée générale ordinaire ou par délégation au conseil coopératif.  Cette candidature est portée à la connaissance du Président par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, ou lettre remise en main propre contre décharge ou encore par tout procédé écrit sous forme électronique ou non mis en place au sein de la coopérative sous réserve que puisse être dûment identifiée la personne dont elle émane et qu’elle soit établie et conservée dans des conditions de nature à en garantir l’intégrité. 
Les parts sociales souscrites lors de l’admission d’un candidat au sociétariat doivent être intégralement libérées lors de la souscription.
Le statut d'associé prend effet après agrément de l’assemblée générale ou par délégation au conseil coopératif, sous réserve de la libération de la ou des parts souscrites dans les conditions statutairement prévues.
Le statut d’associé confère la qualité de coopérateur. Le conjoint d’un associé coopérateur n’a pas, en tant que conjoint la qualité d’associé et n’est donc pas coopérateur. Les mêmes dispositions sont applicables en cas de Pacs. 
La candidature au sociétariat emporte acceptation des statuts et du règlement intérieur de la Société et du règlement intérieur de la Société s'il existe.

  Modification de l'article 19.4.3
Pouvoirs des Directeurs Généraux






Ajout
Explications : La société ne dispose actuellement pas de sociétaire remplissant cette fonction. Aussi, toutes les responsabilités lui incombant sont de fait occupées par le président.


En application de l’article L.227-6 du Code de commerce, le Directeur Général dispose des mêmes pouvoirs que le Président pour engager la Société vis-à-vis des tiers.
L’étendue des pouvoirs délégués au Directeur Général est déterminée par décision du Conseil Coopératif .
A l’égard de la Société et des associés, le Directeur Général supporte les mêmes limitations que celles qui s’imposent au Président. Le Conseil Coopératif peut limiter ses pouvoirs, mais cette limitation n’est pas opposable aux tiers. 
En l'absence de Directeur général, toutes les responsabilités lui incombant sont occupées par le président.

 Modification Article 20.1
Nomination au conseil coopératifExplication : L'extension du champ des compétences de la société et la complexité croissante de ses contraintes de tous types, assumées bénévolement nécessitent d'attirer des savoir-faire et de diversifier sociologiquement le Conseil Coopératif. Le Conseil Coopératif assurant actuellement tout le fonctionnement qui est une charge importante, la répartition du travail en sera facilitée
Il est proposé de passer de 10 à 16 membres actifs

Le Conseil Coopératif est composé de 3 à 16 membres élus à la majorité des suffrages, à bulletins secrets par l’assemblée générale ordinaire.10 est remplacé par 16

Le conseil est renouvelable par quartmoitié tous les 2 ans. L'ordre de sortie est déterminé par tirage au sort effectué par la première séance à l’occasion du premier renouvellement du conseil. Une fois établi, le renouvellement a lieu par ordre d'ancienneté de nomination. Toutefois les conseillers sortant pourront être reconduits s’ils se représentent, par l’Assemblée Générale. Par exception, les mandats des conseillers désignés statutairement viendront à expiration à la première assemblée générale ordinaire sans qu'il y ait, dans ce cas, de renouvellement partiel. 
Les membres du Conseil Coopératif peuvent être des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce dernier cas, la personne morale est tenue de désigner un représentant permanent qui est soumis aux mêmes conditions et obligations et qui encourt les mêmes responsabilités civile et pénale que s’il était membre du conseil coopératif en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente.
La nomination en qualité de membre du Conseil Coopératif d’un salarié ne fait pas perdre le bénéfice du contrat de travail conclu, le cas échéant, entre la coopérative et l’associé. La cessation des fonctions ne porte pas atteinte au contrat de travail qui a pu être conclu par l’intéressé avec la coopérative.
Lorsque le nombre des membres Conseil Coopératif est devenu inférieur à 3, le Président doit convoquer immédiatement l’assemblée générale ordinaire en vue de compléter l’effectif du Conseil Coopératif.
Les membres du conseil coopératif sont rééligibles. Ils sont révocables à tout moment par l’assemblée générale, même si cette question ne figure pas à l’ordre du jour.

[bookmark: _GoBack]  Modification
[bookmark: _Ref512780926][bookmark: _Toc512781725][bookmark: _Toc513456826][bookmark: _Toc513463583][bookmark: _Toc35422119][bookmark: _Ref512780831]Résolutions assemblée générale ordinaire
Soumises à l’approbation de l’assemblée générale ordinaire du   12/06/2021

[bookmark: _Toc511555993][bookmark: _Ref511559894][bookmark: _Ref511559913][bookmark: _Ref511560258][bookmark: _Ref511561189][bookmark: _Toc511568914][bookmark: _Toc511654648][bookmark: _Toc513456827][bookmark: _Toc513463584][bookmark: _Ref7604013][bookmark: _Ref7604116][bookmark: _Ref7604129][bookmark: _Ref7609592][bookmark: _Ref7609601][bookmark: _Ref7609626][bookmark: _Ref7609635][bookmark: _Ref7610867][bookmark: _Ref7610881][bookmark: _Ref35683576]Les explications et détails sont disponibles dans la notice explicative jointe

 Admission des nouveaux sociétaires
Seuls les sociétaires inscrits avant le 19/09/2020 peuvent prendre part au vote de cette résolution.
Admission des nouveaux sociétaires, qui ont souscrit et libéré les parts de la SCIC-sas- ICEA depuis l’assemblée générale du 19/09/2020 dont la liste est donnée en annexe
Cette résolution est soumise au vote
Les sociétaires ainsi agréés sont invités à prendre part aux votes des résolutions qui suivent.

[bookmark: _Toc511568915][bookmark: _Toc511654649][bookmark: _Toc513456828][bookmark: _Toc513463585][bookmark: _Ref7610911][bookmark: _Ref7610922][bookmark: _Ref35683594]  Approbation rapport de Gestion
L'assemblée générale, après avoir pris connaissance du rapport de gestion sur l'activité de la SCIC (et des comptes annuels de l'exercice clos le 31/12/2020 approuve le dit rapport de gestion ainsi que l'inventaire et les comptes annuels de l'exercice clos le 31/12/2020, lesquels font apparaître un bénéfice de 6250 euros. 
En conséquence, l'assemblée générale donne quitus entier et sans réserve au président de l'exécution de son mandat pour l'exercice écoulé.

  Approbation des comptes de l'exercice
L'assemblée générale, après avoir pris connaissance des comptes annuels de l'exercice clos le 31/12/2020 approuve l'inventaire et les comptes annuels de l'exercice clos, lesquels font apparaître un résultat bénéficiaire de 6250 euros.

[bookmark: _Ref35682095][bookmark: _Ref35683604]  Affectation des résultats suivant l’article 29 des statuts
Le résultat de l'exercice fait apparaitre un bénéfice de 6250 € la quote part subvention de 1 809 € est déduite et mise en réserve statutaire.
Le résultat de l'exercice fait apparaître un bénéfice de 4 441 € subventions déduites

Il est proposé une rémunération de 2% des parts sociales souscrites et libérées avant le 31/12/2020, soit 1 €/part, représentant la somme de 1 692 € (1692 parts) mise en réserve facultative. 
La distribution du dividende s’avérant très complexe et onéreuse pour la société, au regard de sommes unitaires faibles, il est proposé que cette rémunération due aux coopérateurs présents au 31/12/2020 soit affectée au poste « réserve facultative », pour être mise en paiement au cours d’un prochain exercice.

Le conseil coopératif propose d'affecter le bénéfice de la manière suivante 
Mise en réserve légale 15% : 666 € 
Mise en réserve statutaire 42,5% soit 1 888 € (représente 50% du solde)
Mise en autres réserves 4,39% : 195 €
Mise en réserve facultative 38,09 % : 1 692 € (rémunération de parts sociales)

[bookmark: _Toc511568917][bookmark: _Toc511654651][bookmark: _Toc513456829][bookmark: _Toc513463586][bookmark: _Ref7611030][bookmark: _Ref7611037][bookmark: _Ref7611043][bookmark: _Ref35683615]  Valeur de remboursement des parts
L’assemblée, après avoir entendu la lecture du rapport du président et compte tenu de la situation nette de la SCIC constate que la valeur de remboursement de la part des sociétaires qui ont perdu la qualité de sociétaire au cours de l’exercice s’établit à la valeur nominale de 50 €.

[bookmark: _Toc513456830][bookmark: _Toc513463587][bookmark: _Ref7611080][bookmark: _Ref7611086][bookmark: _Ref7611087][bookmark: _Ref35683643]  Conventions règlementées
Absence de conventions réglementées en 2020

[bookmark: _Toc511568919][bookmark: _Toc511654653][bookmark: _Toc513456831][bookmark: _Toc513463588][bookmark: _Ref7611106][bookmark: _Ref7611112][bookmark: _Ref35683653]  Capital variable
L’assemblée générale constate qu’à la clôture de l’exercice, le capital social, variable, s’élève à 139 000€ contre 84 600 € pour l’année 2019, soit une variation de 54 400 €. Il totalise ainsi 2 780 parts sociales d’un nominal de 50 €.
Le capital minimum statutaire s’établit à 139 000 €/4 soit 34 750 €. Article 8 des statuts

[bookmark: _Toc511568921][bookmark: _Toc511654655][bookmark: _Toc513456833][bookmark: _Toc513463590][bookmark: _Ref7611124][bookmark: _Ref7611129][bookmark: _Ref35683666]  Orientation générale de la coopérative pour les futurs projets
Durant le prochain exercice le conseil coopératif pourra en prévision de l’évolution future étudier et prendre des engagements sur d’autres projets sur des propriétés publiques ou privées dans tous les modes de productions d’énergie renouvelable en accord avec le préambule et l’objet énoncé dans les statuts. 
Icéa continuera ses actions de sensibilisation et d’animation dans le domaine de la transition énergétique.
Pour ce faire, le conseil coopératif structure la société en groupes de travail afin de mieux identifier et répartir les tâches.

[bookmark: _Toc511568922][bookmark: _Toc511654656][bookmark: _Toc513456834][bookmark: _Toc513463591][bookmark: _Ref7611140][bookmark: _Ref7611152][bookmark: _Ref35683672] Élections au conseil coopératif 
Le conseil coopératif n’est pas complet, 9 places seulement sont actuellement pourvues. Il est fait proposition de le compléter. Le mandat des nouveaux membres sera de trois ans pour s’aligner sur le mandat des conseiller élus le 19/09/2020. Pour rappel le conseil coopératif est renouvelable par moitié tous les 2 ans. 
Candidats : 

 Délégation de l’AG au conseil coopératif pour l’admission des nouveaux sociétaires
Afin de simplifier la gestion, l’assemblée générale délègue au conseil coopératif le pouvoir d’admettre de nouveaux sociétaires en cours d’année sous réserve qu’il en rende compte à l’assemblée générale. Cette délégation a une durée illimitée sauf décision contraire d’une assemblée générale.
 
[bookmark: _Toc511568923][bookmark: _Toc511654657][bookmark: _Toc513456835][bookmark: _Toc513463592][bookmark: _Ref7611164][bookmark: _Ref7611172][bookmark: _Ref35683696]  Pouvoir pour les formalités
L'assemblée générale confère tous pouvoirs au porteur d'une copie du présent procès-verbal certifié conforme à l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.
[image: ]Initiative Citoyenne pour une Energie Alternative
Société coopérative d’intérêt collectif par actions simplifiées à capital variable
Adresse de gestion : appt1, 8 allée de Pomarède – 31670 Labège
· Téléphone: 09 52 00 02 06 
· Email: contact@icea-enr.fr 
· Site Web: http://icea-enr.fr
.

Siège- ICEA 
Prologue 1 - 815 La pyrénéenne - 31670 Labège
8
Siège- ICEA 
Prologue 1 - 815 La pyrénéenne - 31670 Labège
4
[bookmark: _Ref511565855][bookmark: _Ref511566841][bookmark: _Toc512781735][bookmark: _Toc513456836][bookmark: _Toc513463593][bookmark: _Ref7779541][bookmark: _Ref7779550][bookmark: _Toc35422120][bookmark: _Ref35683941][bookmark: _Ref35684076]Liste des nouveaux sociétaires depuis 27/05/2019
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